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Excuses :

Tart g la direction rous interdiva de distribuer nos tracts a [istérienr de
Ueneeinte Renault, nows sommes dans Doblipation de disieibuer & UVexidriear, co
i provogue guelgues desosrements. Nowy vous demandons o Ere concilicmis
ENCONE Helues s fusgu ' d o8 que Remault nouy reconnaisee

Jeuds & jarvier 2004, 3 de nos délégeds, Jean-Flerre Guepuen, Alain Martines et Bernaed Pujkis onl &é convoqués
par la dirgetion

Line partie des safariés ont répondu présents @ notre appel avece Cappo de fa OO et le soutien de o CFDT

Avanl [a présentutnn des pricts qui nous Haiem reprochds, nous avons demandé 4 la dircetion pourguen avelr
mentionne |'article L 122-14 du code du travail gu stipule eficenciement de safariés el anigeement celn,

Réponse de M Brismuntier aje n°ai pas & vous répondros

M. Duhamel, directeur de Péatablizsement avait communigoé la veille (via loges) 4 wns ses CHRE qu'il n'étair pas

guestion de licenciement. {extrail] wwons evez pu comsialer gue ley fracly fort élal dun lcenciemens, ce poinl de
désimformation étant relave por fes 3 yalariey concernes ew-memes «.

Nous avons donc poseé la gquestion : spourguol ne pas avoir pris Uarticle 1, 12241 du code do travail gui, o, est
specifique pux prises de sanctions & 7 == Pas de réponse

Dy e deébut, nous avions demandé quiil scit fait un procésverbal de cet antretion | cosigné par les deuy partics, i
aurnit évité wles points de désinformations. La direction avail acceplé, mus pendan sa eédaction elle ”est ravisée at
a rcfisé de le faire

La dircetion @ vaule jouer sciemment I anbiguité
Les griefs invogues

whe mercredi 22 décembre 1999, devar fox resigurais du technocentve, vous aves distribig
e et bl wConte de Nodls,

Fa lecture de ce docwment évogue & [dvidence, sans comiestation possible la véférence 4 la
creeaiion o ‘wn groupement o organization fneitale SUTY ef les relalions avec fa direction de
'diablissement dons e codre d'une volonté de feive connaiive Uexistence de ce groupement
i ele CENE prEniNalion,

(ke a Dévidence ce growpement n'o awenne existence fogale chezr Remauwlt et plus
perriicnlierement au fechiacenire.

I vous est done reprochd davoir disteibnd un document de fagon légale & Uintérieur du site
Renault Guvancourt, cect dlant ume récidive & la suite d'wn premier consieal identigue effecing
fe Fibdeceannbire TOUQ d iy seomeiionneg o ww cneeriiysemend dorii. o

Mous avone conteste le fondemnem de cos gnefs, car pour nous, towt délegné du personned a le dren de
ditfuser des informations concernant "entreprise sur son lies de travail,

En ce qui concerne la nature exacte des sunClions, Nous seTons avises par un ¢ourrier dans un délai de |
JEOVLE PERRIRYILLER) @ LT IO TR ITTILTT,



LES SALAIRES
Et la part des salaries ?

Dans les médias nous entendons parler de chiffre de vemtes record de 2,29 millions de vehicules
commercialisés dans le monde (+ 7.4%), chiffre en hawsse pour la deme annce conséeulve. De plus, apres
NISSAMN, DACIA e Musing de MOSCOL, RENAULT annonee des négaciations de rachal pour le coréen
SAMSUNG.

Plus fort encore, alors que Renault snnonce un nombie de wéhicules vendus suns précédent. Uintéressement
aux bénéfices sera inférieur 4 celul de Pannee dermére,

La démanstration est faite que 'augmentation des salaires n'a aucen rapport aver les résultars de
entreprisc et co ne sonl pas les 0,6% de février 1999 qui contrediront cette affirmation.

Plus les cotreprises font des bénéfices meins les salariés on profilent. quand ce ne sonl pas des
suppressions d'emploi (3 ce sujet @ faut voir ke film de Michagl Moorc: « THE BIG ONE » film excelient
sur les licencierent aux Etats-Unis. Une scule salle @ Paris le cindma Reflets Médions, rue Champolion
Paris 5° métro Luxembours ou Chdéon)

Tl est grand temps 2ujourd hoi que les salariés se mobilisent pour exiger leur dii.

Les salariés ne mendient pas wn juste drodl, mais ils se battent pour lui.

Comme en 1995 (et on ne compte pas Pinflation) == 1500 F pour tous

1= . r— —
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. CE Extraordinaire du 22 Décembre 92,

Conseltation sur o progrommation indicaiive de temps de fravall en 2000,

Cumple Tenu de T8 charge do Uannée 2000 e des accords signés par certamins svodicats, plusieurs directions
envisupenl des périodes de surcharge 11 2 agil de

Lu DNESC poar les activités Concepteurs ef Rasais Calouls

Lu DEAM pour les activités Architeetes, Monteurs el Moyens d*lmplantation

La IHEC pouwr les Concepienrs

La DIPCAP pour les fonstiss Soubassenment, Superstricture ef Ouvriis,

Apris I'Endurance d° Aubevoye en Octobre, les Prestations Véhicules et fa 84 (3IMCAP) en Novembre ot e CHP,
prasque chague mots, les salariés vont commencer 3 mesorer les mefaits de Paccord RET

Certaines directions ont des perodes rouges de 7 a8 mois. Comment compenser les périodes rouges 5711 ne reste plus
assez e temps pour les récupcérer @

Autres conséguences | pendant les périndes rouges - peu ou pas de jours de congés ct de formalion,

s seront fuvorises en periode bleue,

H 'y nura pas de possibilitg de refuser les pénodes ronges.

QUE FAST-ON POUR LES VACANCES SCOLAIRES, LES TRANSPORTS PAR CAR, LE COVIHTURAGE,
A GARDE DES ENFANTS.ETC,.. P22 7

Mous exiperons gue les heures de plus, effectades pour fa RTT, solent recupdress en journes complete.

Die méme, 'horaire de chague szlerié doil ére afliché dans fes LIET

Resulluts du vote Cirl — CEIFD : contre

OO  pour + avis favorable de O qui ne participait pas am vote.

Mot - Bien gue fa OGO aii voré pour ce dikiat ; il semblerzil gue certaing militants commencent 4 <" interroger,

Comme en 1995, nous voulons les 35 heares.



