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Renault, High-Tech pour le monde,
Germinal pour les salariés,

La sentence est tombée ;

Pour avoir distribué un compte rendu de délégué du perionnel (Conte de Noél) considért par la direction comme un tract
fuisunt référence 4 lo création d'un groupement ou orgamsation mtitulé SUD el ses melalions avec lo divection, les 3
delegruis onl regu une letlee recommandée (une de plus) avec cette fois ci :

o OV Es! pourguot nows vous informons por e présende Gue oS SOMmMes tmones o VoS surctioaner de |

Jowr e i & pied qud e ddroulens be { prar fe mdme four pour les 3 déléguds),

fe tiens & vous informer guen cars de nouvelle récidive de vatre part, nes pourvians éire amends 4 prendre

d valre encontre une sanction pluy prave, pouvant aller jusqu’au cencigment. »
Co gue nous disions la semuine demiéne cst clyirement exprimé 1i Lo direction fait loul pour interdire 1"expression du
syndicat SUD au Technocentrs. Voulunt étouffer dons 'oeuf Ia créstion du syndicat  SUD Renaonlt avane la
reconnaissance officielle par la justce, elle se permet d'étre au-dessus de la loi en intecdisant toute expression aux
delépuds du pemzonnel. Elle constitue un dossier sur chacun des militants en vue du lieenciement , comme elle le dit elie
e en fin de sa letire,
Le m&me jour o la direction covoyait anx 3 déléguds la notification dos sanctions, le syndicat SUT Renaalt Guyancowrt-
Aubevove désignait Alain Martinez comme représcntant syndical au comité d'établisscment ot Mme Dominigue
Coustaury, b Jean-Pierre Gueguen, Bermnard Pujkis, Yves Chervin et Patrick Watterlot comme délégués syndicaus.
Vous voyez, SUD ne demande qu'd grandir, n'leésiies plus, rejoignez oous en contaclant les mprésentunts de SUD
Benuult Guyancour-Aubevove, Le rappor de force s¢ construit avec une forte syndicalisatian,
Pour faire voir 3 Ia direction, que nows ne voulons pas des déréglementations de natre vie, des journées longwes 4 toud
bout de champ, des jours de congés que 1'om ne poeut pas prendre, il faut étre plus solidaires.

Contre 1a 2™ loi gui autorize los manvals accords déja signés.
Pour quc ke 35 hewres soient vmaiment en fuveur de ceun gui cherchent du travail done pour une véritable politigue de
I"embauche.
Pour gue cette réduction du temps de travail profiie & tows,
Chuant on voll aves guelle prompitude le pouvernement régle les problémes des patrons qui =& mettenl en gréve, deun
Jours de blocage des routes par les pations routiers et les salariés routiers travaillerons 2200 par mois soil &b mavenine
¥2h par semaine. Et c'est un pen ce qui sc passe chez nous aves les scmaincs hantes (ou mouges) ot les blanches que
I'on ne pourra jamais prendre.
Pour montrer voime détermination 4 dire non & 1a politique de fa direction, et de tows ceox qui ne respectent pas 12 1o
(méEme s nous disons quelic n'est pas bonne pour Loy salariés) rejoignez nows. Faites savorr que 1D Renaolt combatira
les injustices ot mettea tout en @uvee pour améliomer le sor des salanés,
77 Un petit mot sor les saluines, puisqulen fin d'innée 1999, les promesses (rop rares) onl €€ faites il ne fuudrait pas
oublicr les augmentations génerules.
Méme si lo contexte n'est pas le méme en Allemagme qu'en France, le syodicat IG BEall nous montre le chemin gu'il
faut swivre. En cffet ce sont 5.5% que reclame Klouz Zwickel pour fes 3.4 millions de salariés du secteur de bz
métallurgic, au nom du syndicat IG Métall.
Ici chez Renault, aprés U'unnonce fin 99 de vente de vélucnles en havsse de 7,4% (2,29 millions dans le monde entier), il
gargit femps que 'on se mobilise pour oblenie wolre dil,. Attendre les primes d'imtéresseanent ou de supgestion pour
compléter notre salaire n'est pas Lo spluticn.
Duelles que soicnt ces primes, celles—i ool &€ inventées pour freiner nos revendications, Le palronat réple tous les
confliss § coups de pmes.

Mous ne venons pas aw travail pour des primes, mais pour un salare décend,
Augmentation pour tous de 1500f



Réponse Honnéte

Dans un tract du 18/1/2000, la CFDT a fait état d'un courrier envoyé
"A tous les élus sur une liste CFDT qui ont guiné l'organisation”.

Jusqu'a ce jour et depuis le 10/12/99 (annonce de la CFDT 4 SUD) nous avons fait en sorte
dréviter tout débat stérile dont les salariés n'ont que faire.

Mais cette lettre ouverie ne peut rester sans réponse dans la mesure ou elle pose le probléme °
de I'honnéteté.

Sur ce probléme nous sommes trés clairs, nous avons été élus sur une liste CFDT par le
personnel sur des valeurs (que nous n'étions pas les derniers & défendre) allant dans l'iniérét des
salanés.

L'une de ces valeurs, ce n'est pas une simple divergence, (voir le tract CFDT du | 1/1/2000,
Avenir du syndicalisme) est le probléme de l'accord Renault sur les 35 heures.

Nous défendions de véritables 35h sans perte de salaires, se traduisant par de véritables
embauches (correspondant i la réduction du temps de travail) sans que cela ne dégrade les
conditions de vie et de travail.

Travailler moins pour travailler tous.

Cela, ce n'est pas ce que la CFDT a signé chez Renault.

Ce que la CFDT a signé c'est la flexibilité et I'annualisation.

Travailler plus en étant moins nombreux.

Est ce cela I'honnéteté !

_L'honnéteté c'est respecter les syndiqués dans leur vote,

_L'honnéteté c'est respecter les salariés dans leur majorité.

_L'honnéteté c'est respecter la parole donnée aux salariés (engagement de la consultation, et
la CFDT n'a méme pas attendu la fin de celle-ci pour aller signer).

_Enfin I'honnéteté c'est que la CFDT n'avait pas & signer I'accord sur les 35 heures.

__Pour conclure, la seule réponse honnéte que nous pouvons apporter 4 la CFDT c'est lui
dire: il est bien de voir la paille qui est dans notre eil, mais il serait mieux de prendre
conscience que c'est une norme poutre qui est dans le leur, et que ceux qui n'ont rien respecté
(syndigués, salariés) auraient du démissionner il ¥ a bien longtemps ou étre démissionné.

Solidarité

Nous ne sommes pas les seuls a étre sanctionnés. A Renault Le Mans, ce sont 46 salariés qui sont assignés au
tribunal pour séquestration. Ils se sont rendus en délégation pour défendre un collégue licencié, alors qu'il était
en traitement médical.

Que se soit i Guyancourt-Aubevoye ol au Mans, la direction Renault a une interprétation des relations sociales
toute particuliére, On fire d'abord, et on discute apreés.

Bulletin d'adhésion & donner 4 un militant de SUD Renault

Madame, Mademoiselle, Monsieur...........cocceiainnn
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