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Ayant déposé la liste des délégués syndicaux (comme nous vous I"svions annoncé ) be syndicat SUD, sous réserve d'un jugement du
Tribunal d°Instance, est reconnu dans |'entreprise, ce gui expligue la distribution inteme.

COMPTE RENDU DE LA SEANCE MENSUELLE
DU COMITE D’ETABLISSEMENT DU 27 JANVIER 2000

1) Ranachement dis service Métrologie 8 la DIMAT, 4 dater da 17 Févmer 2000,

1) Prajet de reconfiguration & la DIESE,
LLes services 65610, 5620, G500 deviennent 65690, 65600 1 s& verronl augmenter 43 peu prés 30 personnes.

Ji Effectifs ot eomplai :

Augmentalion de 0% de la sous iraltancs entre Janvier ¢l Décembrne 1999 dans |es métiers de 'aglomobile (T4T & 1045),

Toate sous traitance confondue pour ln méme périeds, nous sommes passés de | T36 & 2293,

En ce qui concerne les effectifs Rensult, nous sommes passés de 6054 & 6843 Le delts d"environ 800 ext du sux mutations de Boulogne.

Un information sur e plan G344 (plan de travail pour bes années i venir} s adressani & une direction, montre que la charge prévistonnelle en
dquivalent temps plein entme 2000 er 2002 esi en augmentation permanente © | 999=2TH0, 233138, H0 | =>3TE9 of 200%=>3236 ot de ce fait les
solutions de sous tritance seront sans dowle développdes.
Pour nous syndicat SUD, les ZBS embauches néalisées en 1999 wonl loin de combler les déparis naturels de 1"étsblissemnent {37 pour Décemibre 1999
et d'shsorber |'augmentation de ln charge.
Par comtre pour be patron, toul gagnent, il upm-mirml‘tire travailber en période rouge et pour les salariés, tout perdant, ils ne verront pubu
périades blewes.
4} Réglemend indérieur © aucune organisslion n's volé pous.

5) Compés : conchusion du déhat sprés 45 min de discussion :

« En accord avec ks higrarchie, les congés principaus d"#0é qui sont d ‘une durke de 4 sernaines, poarront &tre pris entre be 1% Juin 2000 £t e 30
Septembre 2000 avec un minimum de } semaines, =

C"est insuffisan) comme explication. Les gymdicats ont insissd sur le fail que, & I"organisation du travail bes abligeait i ne prendre que 3 semaines, la
direction devait donner 2 jours de congés supplémentaires pour fractionrement,

SUD invite les salariés 4 exiger leur dil.

6) AmgmeniaionPromotions :

Em 1994 : Cadre &1 chamgemenis
ETAM foafaités : 705 augmentations &3 changemenis de classif, 352 promos

ETAM noa farf. 172 17 n
AFR 7 L]
Régle pour 2000, les montants sont les mémes.,
Ty Suggestions :

Mombre de suggesteurs pars iranche de suggesiions | sand=cS000, | § J== 1200, 3 4 522537, 6 4 =308 ot 10 et +==205,
Mous vous appelons i boyeotter les suggestions ef obliger la direction i sugmenter nos salaires en Compensation,

&) Frair de déplocement © Mows stbendons |"impression d°une brochure.......

9) Viedu CE:
Cwdre du jour ; a) destitution de M Coustaury des postes de Secnfaine ad jodnse, Présidente de la commission Aubevoye, Secréire de la
commission Enfance et signatalre du compie bancaire ef de M.Pujkis du poste de Président de ba commizsion Spora/Loisirs,

b} wobe pour les postes devenus vacants.
Pour o qui concermne les voes de destination des postes de Mme Coustaury ef de M. Pujkis, les &lus CGT et CFECGLC ainsi gue leurs représentants
iﬂﬂiﬂlﬂt.mm# représentant syndical OGTRC, ont quitté la salle pour ne pas participer au voie,
Résiltsts : seul ont wold = pour = les 2 ¢lus de la CFDT.
Pour les postes i pourvair, I"ensamble des £lus est reveno dans la salle. La OGT a fait |n déclaration qu'elle voterait pour les propositions de la
CFDT, et la CFENCGC a pris par su vole.

Secnétaine adjoint : Coustaury - pour {) Dalancon - pour 7
Président Com. Aubsvove © Coustaury - poiur 0 Pas de candidat
Secrétalre Com.Enfance ; Coustaury - pour Huet - pour 11
ﬁmwlﬂnﬂiﬂ: Dalameon - pour 11
Président Com Sport/Loisir : Pujkis - pour Pas de candidat

Conclusion, SUD a fait une déclaration trouvant regretiable que ['on fasse passer en priorité les réglements de compte avant |'inséeét des salariés (2
posles Empomants restent vacants). Mous pensons qu'il aurait &€ plus sage de laisser Mme Coustaury & la commission Aubewoye ot M.Pujkis 4 celle
du SportLoisir en afendant des candidats.




Le probléme des retraites dépend de la répartition des fruils de la crolssance

Retraites : en finir avec le fatalisme (par Plerre Khalfa)

Lz rapport Tealade a une vertn esssntietle. 1] remet en guestion us visicn apocalyptigue de avenic du sysiéme de retraites, 11
W aun ceres. dans Jes décennics & venir, une asgmentation importante di nombie de personnes Agges. Mais ce qui imporse, cest
charge Sconomiaque tetale qui péserz dans 1'avenic sur les productewrs de la richesse natiomabe, les = sctifs occupés 7 Ceux-c1 prennent
en chirge, les retraités, les jeuncs - dont le nombre deviait diminver vu Pévelution sécente de Ja fecondits -, wiis aussi les aotres
persannes inoccupées, principalement les chémeows, Lo question de I"emploi est done une des questions clefs. Suivani le nivean de
'erplai, 1a charpe Economique pesant sur les actifs seca totalement diffésente. Lo perspective de plein-emplol avancée par ke Premier
ministrz est donc décisive. ..

D plus, les caleuls effectuds par le Commissariat général du Plan indiguent que, méme dans Mhypothése d'un chimage 4 9% 4
partic de 2003, 1a charpe économique miale pesant sur les actifs ooeupés n'angmenterait que de 10,5% en 2040, ec qui correspond i
marae d'erreur des projections sur cette périede, O est done la catastrophe que cenains se plaisent & predie

Doms I pire des hypothéses du Tupport Charpin, la part des meicales dans 1z richesse nationale augmenterail de peds de 4 points
suT cpuiranle ans, passent de plus de 12 dio IR agjoord hui 4 16%: en 2060, O est donc Ie cheoc tnt annence ? 11 fant d'autant plus
relativiser co chiffre que lo part des retraites dans Je PIB g 8¢ multiplide par 2.5 entre 1950 et aujoasd hol s2ns que cela n'entriine ile
catzclyeme particulier.

L'ahsence de drame prévisible n'implique pas 1'absence de probléme ni ingetion. Le gouvemement doil maistznant defimis
deg objectifa poliiques clairs. Tls deviaient éme de s ordees. 11 faut dabord gander bn sysidme fondé sur la solicrie
interefnérationnelle el développer les possibilités démncratigues contenues dins i repastition, O n'est pas aus marchis financiars ni
anx technocrides de déeider de 1 nvenic des refrailes, ¢'est & la sociélé oate entigre. Tl faur done eoéer des codnes de debits afin gue los
problémes soient sécllement discutés et que les choix soient pris de fagon consciente par le plus prand nombre. Ls fenue régulicre
dune confirence sur Jes melmiles associant pouvodrs publics, organisations syndicules, assecmtions de reiralids.  précédés de débats
pibilics sur les enjeux el Jes différents choix possibles peat permettre d'avincer vers la réalisation d'un tel abjectf,

11 fiut ensuite maintenir ln parité moyeans de niven de vie entre actif et retraité, résultat de decennies de déveleppement Gu
rigime par répartition, Cel objectif suppose de mamtenit la panid acmelle enirs les retrailes du secieur privé ot du secteor puble: gue
wa &ire remise en cause pas les mesures Balladur de 1995 20 les accords AmeafAgine de 1996,

11 fauat enfii en finir over s qui reste de 1o pauvreté parmi lis retraitts par dos mesures particulieres de revalorisation. Aucunc
retrile actuelle ou future ne doit étre inféricure ou Smic.

Comment Anancer I mise en euvee de ces objectifs

L' aceroizsement de Ju tichesse nationale donne une pastie de 1o réponse, Aves uns croissince es modésée do §.7% par an [k
paux e croissance enire 19793 e 1996 o &8 de 2,15 par an), ke PIB aura double en 204 alors gue la chacge des inactifs (jemes el
personnes dpées), woies choses égabes par adlleurs, n'aara été multiplie gue par 1,25, Des morges de monceuvrs imporlanies existent
dane, gui ssront d'zutant plus grandes que 12 crojssince seTi forte. e seul réel probléme esc politique, c'est celud du partage de cete
richesse.

T8 faut en finie avec lo mhou patronzl de blocage des prélévements. Tine augmentation des cotisalions paironaies s aviier
inévitable, 1| faul Fenvisager d'autant plus wanguillement que la parr des snlaires dans ln valeur ajoutée des entseprises n'a fadt que
baisser tepuis quinze ans, Un rééquilibrage est tout i il pessible.

[ problime politioe qui nous est possé esd celui de Daccuparemen des paing de productivitd par le patronat. Un nouseim
pirtege des ppins de prodoctivies enre profilts et salaires ap sens large (salaire dircct, ponsions, temps de roval] dodt Ste mis en
cevre, Adnsi, o translest de 0,3 point de productivité par an sullil & résondre le probléme de fimancemsnl des petnites, méme dang les
hypothéses les plus défavornbles du rapport Charpin. Cela suppose simplement le coumye politique de 1'imposer au patronat
Ces mesitres doivent s siwer dans le cadre d'une politique orientés vers Femplot. 81 le chémage décroit dans des proporiions
imporizmics, des marges de mancuvs povelles apparaitront pour financer les rorraites. Far exemple le déveioppement de * 12 rersie
choigie T comme Je propese 1e capport Taddéi.

Cin e woit nous sommes lain du déerminizmee démagraphiges dont on i youle wous convainere. Le fatalisme n'est pus de
rigueur, L 1 grossion socisle pent fre Bvitse, des solutions existent pour ganuie avenir des reteaibes. . 4 conditicn 4 aweir o volomie
politigue de résister mux sirénes du lisérhsme.

Nous vous avons cxpligeé suecinetement le probléme de la répartition des finances. 1| vi de soil que cela n'est pas si simple. Le
patronat s aecapare tout, les sakirids a'ont gue les mieies que les patrons veulent bien Lisser.

Seul le rapport de force peut faire changer les cheses. Ce & quoi SUL Renailt ' attachera.

CELUT QLI 5K BAT PEUT PERDRE, CELUT QUI NE SE BAT PAS A DEJA TOUT PERDLU
Bulletin d'adhésion & donner 4 on militant de STD Renaolt
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