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1/ Information sur le projet de réorganization des activités Recherche et
Gieveloppement en Ergenomie

fela concerne une trentaime de personhes. | deffectifs pour  « lergonomiz  cognitive et
Aueun impact zur le persohpel (en nombre et | interaction homme/machine #

site geographique). Peut-Etre une ougmentation

2/ Information sur nouvelle erganisation de la BOIL

aucun smpact sur le personnel, Le direction | enterdu quelque part 1) il n'y a pas de velonte
s'emgage méme ¢ baiszer notablement le rombre | dextériariser les systemes,

de prestatoires sur site. (parole, parole.. dejo _

Pour ces deus infarmations et comme begucoup duutres, fo direction rous foursi? des
| chiffres gire fon na peut pas comparer | effectit de forganisation actuelie et effechif de in
future arganisation

lors de cette réunion, la CGT a proposé une motion pour lI'avenant
cadre : « arrét de la signature de I'avenant et des pressions exercées
sur les cadres pour la signature =

proposition approuvee par la CGT SUD FO CFDT

3/ Situation de l'emploi

stabilizotion des effectifs : en janvier 2000 6984
en aclit 2000 7194
oil sant les embauches ? ? surtout quil va felleir Soustraire les départs CASA.

4/ Ether de Glyecol,

Renoult n'utilise pos les 4 éthers de glycal | sont pes interdits en prenont des precoutions,
interdits par le  réglementation  sauf  au | port de qants, aspirations, Masques,
laboratoire. Par contre on utilise ceux gui ne | cambinaisons et suivi medical.




5/ Plan emploi 2001

Uine zeule mesure: lo CASA [mEme régle que
l'ornée possée) 111 personnes remplissent les
canditions peur partic dent 103 personnzs a 57
uns, B personnes d 56 ang [ COTOREP cat, B, C
gu IFP >10%).

Malgré de nombreuses demandes il n'y aura pas
de départ @ BB ans, seuls deux établissements,
le Siége {22 personnes) et Lardy (3 persocnnes)
béngficieront de cette mesure.

La direction devra bign prendre en compte cette demande de partin d 55 ans, les salariés en
gyant de plus en plus marre vu les corditions de fravail

bes embouches remplacent ces départs {pes en
tatalité), mais ne correspondent pas aux metiers
deg partants. La direction embaouche 3 fois plos

de cadres/ingénieurs que de techniciens, en
sachant que les départs CASA ne sadressent
quoux AF, ATP, et ETAM,

&/ Aménagement du temps de travail au service accueil préventioh sécurité d'Aubevoye.

4 prganisations syndicales { CFOT, L&, FO et
CFTEY an woté pour eet aménagetnent  en
prétextont quils ont  consulté les  salariés
concernes (30 personnes). Sceop: 3 de ces
organisations ‘ont aucune réalité sur le site.

Le CHS-CT d'Aubevoye a vate contre.

Pour SUL, une argamsation syndicale dait tenir
compte de l'ensemble des galariés. Le préambule
de laccord présenté por lo direction met en
evidence I'ouverture du site d'Aubevoye 7 jours
sur 7, 24 heures sur 24. « ceci permet d'offrir
un accueil de qualité o lo hauteur des ambations
du site ainsi guune liberté de travail toujours
croigsonte, Tout én préservant um moximum de
canfidentialité =.

Leg intertichs e la direction seht claires:
flexibilité maximum sur le site d Aubevove.

7/ Formatich.

CEF { Compte Epargne Formaticn;: lz nombre
dheures débitées en moyenne / personhes et
par catégerie est de: 805 h Cuwrier - 9%91h
ATP - 7.68h Employe - 16 78 Maitrize - 1505h
Technicien - 18 28k Cadre.

Laccard sur les 35 h lui permet cette situation.
SUD o toujours €té contre cet accard qui ve 4
I'encentre des conditions de vie, de travoil, de
tamille des salariés, et donc SUD est conmtre
laceerd ATT ou zervice accueil prévention
securite d' Aubeveye.

Cet  accord  permettant  louverture

7T

| 24h/24h, il ne serait pas surprenant que des

services de wvaolidation de Guyoncourt soient
amenés a trovailler le samedi veire le dimanche d
Aubevoye.

# Un grand tnerci aux 4 orgahisations syndicales
gui ant signé l'occord des 35 h et ce dernier
accord ».

Les mécantents auront loccasioh de sanctionner
lzs organisations syndicales zignotaires aux
elections de fin d'année.

| Le nambre de demandes de canversion en congé

paur le personnel de + de 51 ans est da @ 19 ATP,
106 ETAM noh forfaités 926 ETAM forfaites
et peur les cadres (+de 55 ans) 225.



Quels acquis des femmes
dans le monde du travail ?

Depuis le miliew des années 40 en Fronce, les
femimes sont entrées maossivement dans le
monde du travail en tant que saolariges. Le
phénoméne sans précédent se remargue dans
la plupart des poys développes et trouve ses
racines dans |'élévation du niveow de formation
des femmes, le changement de cemportement
a légard de la famille et les besoins de

I'écanemie. On pourrait olors eroire - ot
esperer - quad bout de 40 ansg, les femmes ont
trouvé leur juste plaoce sur le marché duo
trovail. Pourtant, de rnombreuses etudes,
rotamment scciologiques, maontrent gque lom
est encore loin du compte et gue les inggalités
iniguités ?- persistent,

Egalité Femme - Homme

Alers que les femmes représentent 45 7 de la
population active, alors quavec la progression
de leur gualification et leurs diplomes elles
investizsent maintenant quasiment tous les
metiers, oh constate que les empleis auxquels
elles accédent restent fartement concentrés
sur certoins secteurs dactivite et sonmt
relotivement types. Parmi les 31 categeries
sacio-prafessionnelles, 6 regroupeient en 1590
4 elles seules 80 % des femmes actives (il
gagit principalement des eatégories des
auyriers, des employés et des prefessions
interimediaires, notamment des secteurs de la
zonté et du trovail social, et les instituteurs).
Alars que le réle du trewal féminin dans
I'ecanomie est reconnu, alors guaujourdhui le
statut professionnel de la femine est reconnu
gt aceepté au méme titre que celui de
Ihotmme, cela fait B0 ans que les écarts de
salgires restent constants : @ qualification et
niveau de responsgbilité egoux, les femme
gagnent toujours 10 & 30 % de maing que leurs
colléguees masculins et ces écarts de solaire
progressent au fur et @ mesure que ['on morte
dans le hiérorchie sociale, maiz I1 est

également remarquable de constater qQue
malgré leur forte proportion au sein de s
population active, seules 5 % des fetnmesz
percaivent une rémungératich  Supéricure 4
cellz de laur canjaint.

Il est qussi avére que leur carriere progresse
meing rapidement, en partie du fait de
linterruption de leur activite 4 la paissence
des enfants (ou de loa mutation du mari} et
qu'elles accédent maoins gue les hammes & des
paste a responzabilite. Carriére
prefessionnelle ou vie familiole ! les femmes
doivent chaisir. Un choix gui visiblement ne
simpase pas aux  hammes: oux  pastes 4
responsabilité, 90 % des hammes ont des
enfonts, contre seulement 35% des femmnes.
Faur le dire autremnent, @ ce hniveau de
responsabilité, 85%: d'antre elles mauront aingi
jamais  denfents.. Ld  encere. cetie
diserimination & lencontre des  femmes,
surtout des femmes méres de familles, est
manifaste dans les chiffres: ced derniéres
gagnent en mayenne 20 a 30 % de moins que
les femmes celibatoires... : c'est linverse chez
les hemmeas |

Chomage : Femmes 13,8% Hommes 10,2%

Coimine au XLXéme et au debut du XXéme siécle, lz travail des femmes continue d avoir mains de
valeur, maoins dimportance, maoins de gquolité. Cest oussi celui gque l'on peut sacrifier, dont an



dégrade les conditicns de travail sang scrupule, que lon détourne sans état ddme. CQui en effer se
soucie de dénoncer le développement, portout en Eurcpe dum « surchomage » et dume
# surprécarité » du travail cu féminin » ? De dire que ce sont les femmes que I'on retrouve de plus
en pl|-15 dans les emplois préceires conduisent au chétnage, qui les touche bien plus que les hommes
(en France, 138 % de chameuses contre 102 % de ¢hémeurs), que le chamege des jeunas esy

surtout celu des jeunes filles.

Le temps partiel

Gue penser du trovail 4 temps partiel, apparu
escentiellement  dons  les  secteurs déja
féminigés ou il explose actuellement an faisant
de véritables ravages * Alors qu'en 1982 le
temps  portiel  représentait 65 7% de
I'ensemble das salarigs, il représente en effet
actuellement 17 %, dent 85 % sZont des
femmes (une femme active sur deux est
temps partiel). Or, controirement aux idées
regues, le travail & temps partiel nest pas
toujours choisi, bien au contraire : $i 30 % des
emplois @ temps partwel sont effectivement
issus  dune demonde dunf{e)  salarigle)
travaillant snitialement & temps plein, 70 %
sont produits par les entreprises. On a en fait
eréd de toutes pidces une forme demploi
spécifiguement  féminine, qui mest ni M
fncteur de liberté, ni le meilleur meoyen de
concilier vie prefessionnelle et we femiliale.
Le travail & temps partiel impesé, c'est ou
cantroire une Flexibilite a taut crin {haroires
hien souvent élastigues et changeants, en
perticulier dans le commerce, la restauration
et le tourisme), ainsi quune pauvreté accrue
au temps partiel est lié l'explosion des bas
salgires, lao plupart des salariés 4 temps
partiel gagnont entre 2 500 et 4 0J0 francs
par mais et étant amgi sous le seuil de
pouvraté.  Tmposé par  les  employeurs,
véritablement subventionné par 'Etat (les lais
de 1992 et 1993 occordent oux entreprises

temps partiel 30 %
dubattements sur les chorges  sociales,
cumulable avec lexonération sur les bhas
salaires), certaing analystes dénoncent ainsi la
wéritable machine de guerre gquest le temps
partiel contre le fravail des femmes, qui en
sent les principales victimes.

ayent  recours o

Car le travail des femmes fait bel et bien
l'cbjet d'attaques, insidieuses car ne disant
pas leur nom. Alors que & Temmes au foyer sur
10 agpirent 4 aveir un emplai, an multiplie, par
ailleurs les incitations pour faire rentrer chez
elles celles qui trevallent. La mise en plocs en
1983 de [Allocatien Parenfale dEducation
{APE} pour le troisiéme enfant puis, en 1954
pour le second, est uh bel exemple de chaix
politigue délibéré a lencontre du travail des
femmes. On préfére leur denner un demi
SMIL pour rester chez elles plotét que
dutiliser le méme budget pour développer les
modes de garde (seulement %% des enfants
de moing de 3 ang beneficient duhe ploce en
créche puklique colleetive). Par confre, on se
garde bien de les prévenir du piége dans lequel
zlles s'enferment et de leur apporter une aide
quelconque pour  revenir sur le marché du
travail une fois les ons écoules... A terme, on
pousse ces femmes 4 accepter des emplois
sous-payés et peu gratifiants, ce qui revient &
mettre en cause leur independance financiére.

Il faut réagir

La lutte des femmes pour leur place et leur reconnaissonce sur le mareché du travail est donc loin
d'&tre totalement gognée, chague acquis restant fragile et se trouvant particuliérement merace
en périsde de crise. Menoces dautant plus pernicieuses que tout cela reste invisible, comme
presque tout ce qui concerhe les ferames, Alors Mesdames, ne nous endarinans pas et Soyons

SOLIDAIRES



