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COMI'TE RENDU DE LA REUNION MENSUELLE
DES DELEGUES DU PERSONNEL DU 29 septembre 2000

Une fois de plus, nous avons assisté & une réunion : on peut dire : « elle r'a pas
servie a grand chose |

Et la, nous voyons bien quel objectif c'est donné lg direction a travers
‘f'accord sur fa représentation du personmel et la concerfation seciale’
(signé le 23 juin avec 4 syndicats): privilégier les instances de bureaux et
négliger les reunions de délégués du personnel, Favoriser les réunions avee les
délégués centraux au défriment des délégués de base,

Le directeur des ressources humaines, M Kérébel, le dit clairement "cet
accord permet d'accompagner !'aceélération du changement gque connaff
actuellement l'enfreprise . " il va (F'accord) permetire aux syndicats
o ‘accompagner cette infernationalisation en feur donnant les mavens ge Heser
des lens avec les syndicats japonals ou de mieux comprendre e
forctionnement o une usine en Grande Bretagne! il précise en plus * i est
neécessare o ‘assurer aux syndicats wr bon niveau de vie, s 'on veuf bien
travaifler avee eux'. (voir les sommes alloudes pour gue les centraux vivent
bien).

Ce n'est pas tout 4 fait ¢e qui se passe lors de ces réunions mensuelles de
délegues du personnel car on wviens avec des revendications et cela la direction
n'aime pas.

Pour ceux qui n'auraient pas compris : "on veut bien discuter de la pluie et du
beau femps avec des gens raisonnables (qui signent ce qu'on leur demande) et
noh de revendications avec lg base "



C'est pour cela que les réunions mensuelles sont stériles, Comme elles sont
obligatoire d'aprés le Code du Travail la direction fait son pensum fous les
mais et comme la dit le représentant de la direction "/ est paye pour cela,
glors..”

Bien entendu il arrive que des revendications scient sotisfaites, mais g quel
prix de discussion,et en combien de temps. Ce sont par exemple, une des
derniéres en date |'ouverture automatique de lo porte de sortie du parking
souterrain de la ruche. Il faut dire que cela n'a pas coiité cher et embétait
tout le monde y compris des directaurs 2,

Mais lorsquon oborde des questicns du genre restouration ou avenant cadre
alors la cela tourne en rond, et peux durer des années. Sans rire nous
attendans toujours la plaquette déplacement et frais de mission depuis
presque 2 ans.

Si la direction mettait un plan de progres sur les questions DP, les objectifs
seraient nuls.

Tout pour la technique, rien pour le social.
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Cette année, on gagne deux fois plus !
Le réve quoi | En 2000, de jarvier 4 juin on gagne en six meis autant qu'en un an 'ar passe,
¢ était dans “le Mande" mereredi 20 septembre.

Premiére hypothése : Tous les saleires vant doubler pendant six meis © BO F de ["heure chez
Mac-00. L'emploi jeure de bose payé au SMIC touchera plus de 11 000 F net, tous les
jeures verront leur argent de poche doublé chague mois et un salorié paye B OOOF net
mensuel entre jarvier et juin qura une petite prime de 50 000 F dars les jours qui viennent

Deuxieme hypothése : tout a meitie prix, et parteut. les €D 4 60F, le big-mac & 10 F, 2
heures au lieu d'une sur mon partable tous le temps, les places de cing 8 25 F (10 F avec la
carte d étudiant sauf |z week-end), et le reste 4 ['avenant | c'est quand méme autre chose
que les soldes i Carcuf pour la quinzaine anniversaire...

C est dréle. mais je m'en suis pas rendu compte.. je vais relire 'article.

Ah ouais.. ¢'est pas pour tout le monde.. en fait ¢'est méme pour trés peu de gers, faut
jamais lire trop vite les Titres des premiéres poges.
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Les perfarmances des vingl premiers uroupes Francais
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Firi les temps difficiles pour les entreprises, de l'argent il y enal

Pour Rencult, si l'aspect comptable montre un recul par rapport a 1999, la
réalité est toutes autre.

Rerault avec l'argent dégagé, construit son empire. Nissan, Samsung, Dacia,
construction dusines au Brésil en Russie etc fec...

Dans cette situation prospére, [augmentation de 1% en fevrier et les 0 5%
d'octobre sont loin de nous mettre 4 niveau par rapport au coup de la vie,
(voir le prix de | essence).

Alars quattendons nous pour prendre netre part des béréfices,

Les cheminots ont mortreé la voie, puisquavec l'ensemble des organisations
syndicales les salariés ont montrés leur mécontentement ce qui a pour
effet . « la direction accepte une table rande aés jeudi 5 octobre» pour
dit-elle « un nécessaire égquilibre enfre les salaires, [‘emploi ef les
imvestissements»,

Une fois de plus la démeonstration est faite, les discussions de salon ne
servent d rien.

Les patrons ont peur de |a mobilisation,
Nous ne devons plus attendre.
Exigeons nos 1500fr pour tous, sur le salaire de base,
tout de suite.

L'heure est a la mobilisation ! | |

Dermiere rinole

le FD:

Lowis Schweitzer, un salon de Canromaobile a présentd son nownveso plan déconomie pour les trojs
prochaines années : 20 Milliards d"économie. En moyenne 300Hr par véhicule,

A guand une présentation d apgmentation des salaires sur trois ang * 77
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