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Droits des femmes dans I'entreprise Renault
MATERMITE = GROSSESSE (articles 18 el 15 des accords Renaull pramigre partie]

Ar:, 18 - Tout membre du persgnnel faminin
aénifice, an cas de grossssse, des orésentation
du certficat madizal de grossesse, d'une heurs de
franchise par jour considérée comme temps de
travail effectil podr |2 calcul de sa remuneration.

Celte haure peul tre prise a3u d2but od a 12 fin de
la journés de travail ocu au mamankt du dejeuner,
Les futures méres pourront obtenir, le2 cas
gchaant, la possibilitd de grouper Out ou partie de
leyrs heures de franchise dans [a semaing oU sur
une journge complete d'absanca, Une franchise da
cing minutes, pouvant Bbre prise, S0 a 'nevre du
déjeurer et & la cessation du trawvail en fin de
journée ou, a defaut, e matin au debut du Lravail,
pst  accaordée  au  personnel  féminin dés
prasenlaticn du certifical meédicsl de grossesse
loutefois, ces cing minutes ne pourront &ira
arcaldées ni & Ihaure de franchise deéfine aux

premizrs el second alinéas du présent article, i
aux heurss de franchise éventuellzment graupees.

En outre, sur leur demande, les futures marss ds
famille gui travaillent en éguipe pourront obtenr
un poste en normale. En cas de changemsanl de
poste demancé par e Service Madical du fait d'un
Etat e grossosse constates, Uintérassee bénaficie
pendant la duréa de sa grossesse du mainlian de
sd  remunération  alfactive antérieurs,  saws
mtificatian de "horaire hebdomadaire.

_orsque les consullaticns prénstzles chligaloires
aurent lieu pendant les heoras de travail, 2 temps
non travailld de ce fair sera indemrisé an fancticn
du rmanque & gagnar, sur préseptation du vaolet
arrespandant du carnset de malerniza.

Lors du deparl @n congd de maternita, il est alloua
i la fernme enceinte wng samme de F500F,
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Art. 19 - Les sglariées bénghcient d'un congg de
matornita dont la durée est fixea dans le tableau
ci-aprés,

Pepcanl la curée du conge de  matarnitd
indemrisé en tant que tel par la Sécurite Socizle,
le perscpnal  férminin pergoit 100% de 525
appoiniaments nets,  déduction faita  das
indemnités jaurnaliéres versgas par la Securile
Sroiala,

En cas de deceés de la mere, e pere a le droit de

suspandre son conkrat de Lravail dans les
conditions fixées par la loi. Pendant cella parioda
de suspension, [intéresseé est incemnisé dans las
conditions fiveées au 2éme alinéa du present arkicle
dis lars qu'il pergoit de la sécurilé saciale
lndsmniteé journaligére de repos
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INFORMATION, PREVENTION, SANTE.

215G juil & eu liBu ane reuanion | 1uh||:|uL & l'initialive du CE et d= la Mutaelle familiz'e aver la Liguz
atior 1ala cantre la cancer. Cette réunion avait comme Lhéame les risques et la pravention du cancer cu
2,
SUD Famrres a demancé 4 loccasior du 8 mars {Jjourres el non féte daos fammes) l'oawerturg de
discpssions avac la direction el les madacins du Lravail sur ce sujel. Mous awans canstaté pua lars de
catla réuqian il 'y avait 0as Uombre du service madical {pourtant les &lus SUD leur avaient rappels o
répnion la vaille an CHE-CT),
AREVEMTION FT DEPISTAZE PRECOCE
SERMETTENT DE S&UVER CHAQLUE aMNEZ DEZ MILLIERE DE WwIE
ALORS 7 LE CANCER DU SEINM : W'HESITEZ PAL  PARLEZ-EN !

1000 cuestiannairas ant @12 envayds aax femmes da TCR, 1y & gL 35% e reponies.
Sur les mains de 40 ans, 50% vanl 1 fos par an chse un spécialiste, Entre 40 el 50 ans, ce chiffre
Formbe & 32% pour chular 4 1A% cher les lemmes d2 plus de 50 ans.

Les chiffres clés

L& caneer du sein provogue 10 000 décés par an, Il est 2 prermiére cause ce martalit? par le cancer chaz
las Ferpmes. O détecte 25 DOO nouvaadx Cas aar an.

MORTALITE EM FRANCE
[ 1979 aa0c | 1982 9100 ' 1586 9500 | 1589 10000

cosce Inserm 19951

SUD dernande quia chague consultation an maédecine du travail {en principe 2 fois par an) une
information {avec documenls) sur l2s cancers férminins soik faite.

FMous u:Ie-ndncm”s que soib propasé auy femmes gqui (e scunaitant la possilile & g'Btre arienkées vers
cerlre de laur chaix, sue ledr tamps d2 Craval, pour un cépistage prevantif du cancer 0a 52,
Rappelgrs gue 'examen peut 8tre pratious sans prescription 2l qu'in est remboutsé gar 2@ securité
saciale taus les daux ans,

A saluer
L'APP. Allocation de Présence Parentale, sera versée dés Jonvier 2001

Madamz la Miristre Ségolére Royel n anroncé le 19 Septemore dernigr lo mise en place de ce~te nouvelle
allzcotion, qui sera versée awx parents | homme au femme) d'un enfort gravement malade ou Llessé [ acridents
néczssitont de longuzs rédducatians, cancers, cllergies lourdes, mycpothies, arands prématurités...).

L'gllocatior se montera & 3000F Dar mois pour us garent qui travallos 6 plein temps, @ 2000F par maors 57
comserve un mi-temps et ¢ 1500F g'il manmient son activité & BO%. 5 les deux porents opTent pour un mi-Temps,
son thontant dera oorté a 40C0F par mois

L'aF® cffre, selen Mme Roya ‘un cadre juridigue protecteur” aux porents, en assurant e “Raanbien de o
praTectior socigle, lo reconroissance d'un gtatul sars risgue de licenciement oo de costedle imprompte de la

Securite Sociale”.

T! sagit 1a des premiéres informations dart nous disposons sur le cadre dopslication de cette allocation et lex
sretviers mantants indiqués. Sud veillera surtaut & zon apphication chezr Rencult.

S| weus Btes concernés, ou si certoins de vos proches le sont, vous pouvez nous confacter au

02 32 77 63 09 ou por Fax au 02 32 77 61 45 Portoble @ 06 82 45 48 18. Pour Aubevoye

01 30 02 22 93 pu par Fax au 01 30 03 22 54 Portable : 06 Q8 24 23 15 pour Guyoncourt



