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Le 23 nevembre 2000 muméro 40

Tribunal d'Instance de Versailles
mardi 21 novembre 2000.

Le Syndicat SUD Renault Guyancourt-Aubevoye o deposé le 17 octobre, ure requete contre la direction de
Renault Guyoncourt au Tribunal dInstance de Versailles, cencernant les élections de délégués du personnel,
les effectifs du TCR et les sous-traitants,

Devant l'opacité des chiffres awvancés par lo direction Repault, autant sur leffectif Renoult que sur
leffect:f des seus-traitants, te tribumal :

— Dit que la notion de mise & dispositien cantenu dans les articles L 421-2 & 433-1 £ Trov. se référe non
seulement aux contrats de travail tetmporaires mentionnés, mais également aux situations de prét de main
daeuvre & but non lucratif. de sous-traitance, de détachement, pour auvtant qu'un lien de subordination de
fait puisse Etre canstaté dans les conditions de travail du salarié & 'égard de lentreprise utilisatrice.

= Désigne un expert, pour déterminer leffectif devont Etre pris en compte 4 la date du 1% four des
Zlectians, qui devra déposer son rapport powr le 010372001

— Demande une remégociation sur effectif & prendre pour les élections en anficipant sur les futures
arrivees de solariés sur le site de Guyancourt

. Demonde aux parties de s'accarder sur la dote de report des élections qui devra Etre fixée d compter du
mois de mors 2001
— Demande lo prarogation des mandats des représentonts du persennei actuellement élus jusquou

prochaings &lections.
Commentaires du syndicat SUD :

Les problémes pesés par SUD et lo C5T sont fondés. Les arguments owances par lo direction went pas
carvaincu la justice, Au comtraire pour vérifier les effectifs de Renault et lo sous-traitance, lo justice o

nomme un expert.

SUD o eu raoison de refuser les propositions de la direction (des délégués du personnel supplémentaires) lex
direction Benault veulant cacher tes effectifs et la sous-fraitance.

Comment certaing syndicats ant ils pu signer le protocole d'accord et faire, une fois de plus confiance 4 la
direction,

En attendant e tribunal o demandé la prorogation des mondats actuels. Le personnel ne soutfrira pas du
manque de CF et du £F comme ces mémes syndicats le loissoent croire.



COMPTE-RENDU DE CE du 22/11/2000

Plan de formation : Les arganisotions syndicoles ont constaté un énorme décalage entre &g intentions
affichées de lo Direction sur les formations ovec CEF (Compte Eporgne Formation) et Ia rdalité du terrain.
Ce enquoi, lo C&6T £&5, SUD ont danné un avis négatif ainsi que FO consufté et |la CFOT s'est obstenue.

Jours collectifs . Lundi 30 awril, vendredi 25 mai, vendredi 2 novembre, 24 et 31 décembre 2001,

Les organigations syndicaies signataires se glorifient da ces 5§ jours collectifs alors que si elles avaient éré
plus revendicatives et 4 'écoute des salariés naus ayrions peut-gtre pu avoir de véritables 35haures (avec
£2 jours de congd).

BPL : Le Bose du Personnel| Unigue remplacera dés fin 2000 taus les systémes de gestion de ressources
humaines existants (SL&F...etc..) sur Renault, filiales et usines 8 ['Echelan mondial.
Cest un pos supplémentaire dans la centralisation qui permet encare mieus lo pensée unigue.

Effectifs : \Vair le jugement sur les elections.
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Il &=t noter que les embouches sont essentiellement des cadres/ingénieurs, que malgré ces embaouches gqui
peuvent pargitre importontes powr certains, la sous-traitance et fintérim owamertent. Par exemple, les
dessinateurs dite « métiers indispensables » de Renoult sont en dimirution {-&), Comme le dit la Direstion «
nous embauchons les persomnes dons les métiers domt nous avons bescin=», cela weut-il dire que cette
derniére n'embauche que des ingéniaurs et cadres et quielle ma plus besoin des autres 7

[l sergit intéressant de savoir quelle est la nature des contrats de sous-traitance afin de connditre les
métiers agsurés par cetre sous-trarrance et celo la direction e refuse & nous donner,

Deesign : Le Technocentre mest-il pos assez bien et assez tendonce pour le Design

Aprés IEgpogne, les USA, bientdt . Paris.

Ce nouveau lieu serg wn liew de communicatien, de formation, recrutement, d'expositions, mouveautés,
partenariat deale,

Plan de promotion : Les €lus owvaient demandé be plan de promotion 2001 (budget, régle_etc.) et devinez o
réponse ! « La Dsrection ne répordra pos d cette question ».

Restaurant Aubewvaye ! Le restourant d'Avbevaoye, teny par Avenance, est récupéré par do Sodexho

(personnel inclus).  Affaire d suiwe....

On ne mendie pas un juste droit, on se bat pour lui |




