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HYPOCRITES ET MENTEURS

Devant le tribunal dinstance de Versailles, le « syndicat » C6C o déclaré « que les effectifs Renoult
Guyancourt-Aubevoye etaient bons et que la seus-traitance était, conforme a la réglementation ».
Dans son tract du 1271272000 il laisse entendre que le jugement du tribunal serait une =« nouvelle

euising =,
« Les grands chefs » savent de quoi ils parlent.

Tis mettent des guillemets pour « sous subordination Renault » (en parlant des sous-traitants).

Gui essayent-ils de canvaincre ?

Le jugement du 21/11/2000 est clair et de plus il répond d la situation.

PAR CES MOTIFS

Le tribunal statuont publiguement par decision
contradictoire et en dermier ressort

EN LA FORME

Ordonne fa_jonction de loffaire enrilée sous le n®
1806700 d cefle n” 1783/00 :

Constate foceord des parties sur la nécessité de
renégacier !'effectif d prendre en compte pour fes
dlactions du persermel en anticipant sur les
arrivées futures de salariés sur e site de
Guyancourt ,

Enjaint aux parties de s'accorder sur la dote de
report des dlections professionnefles devant
infervenir pour o désigration des membres du
comité o éfablissement de [éfablissement de
Guyancourt et des délégués du personnel sur les
sites de Guyancourt et o Aubevoye au sein de lo
54 REMALLT, et qui devra Etre fixde d compier

g mais de mars 2001 ; _
Las  imwte en conseguence 4 proroger |
canventionneliement fes mandats

des |
représentants du personnel actuellement Elus | persannel,

Jusgu'aux prochaines élections !

Dit gue lo notion de mise d dispesition confenue
dans fes articles L 421-2 & 433-1 £ Trav. 5e
référe non seulement aux controts de fravai
temporaire  mentionngs. mais  egoflement  aux
situations de prét oo main-deuvee ¢ but non
fueratif, de sous-traftance, de détachement, poir
autant gu'un fien de subardination de fait puisse
tre constaté dans les condifions de travay du
saforié d [ 'égard de {'entreprise utilisatrice
AVANT DIRE DROIT AU FOND afin de pouveir
déterminer notamment les conditions de travail du
personnel mis & disposition de fa 5A RENAULT,
Ordorne une mesure d instruction et commer pour
y proceéder en gqualité o expert

Jean HAMON: 37 rue &Seorges Clémenceay 78350
JOUY EN JOSAS- tél./fax : 01 37 56 I8 30
GVEC Pl MISSion, aprés aveir pris conkaissance dy
dossier, sE€fre fait remetire fous docments
utiles, en particufier fes protoceles o eccords
préglectoraux, les liwes o entrée/sortie du
les  contrafs de  sous-froifance



concernés ef tous autres contrats de mise d | résoudre le litige
disposition de personnel, aprés avoir enfendy les | Dit en outre gque {'expert pourra g fout moment de
parties ef toutes personnes concernges, ainsi que | Sa mission constater V'accord des parties, méne

fout sachant 5 if lestime utile,

Donner  foutes mformations permettont de
déterminer 'effectif devant Etre pris en compfe
& lo date du I° tour du scrutin, Ffixé initialement au
OF 1200 ef devant étre renégocié entre les

partenaires socidux en tenant compte de la alirée |
| vt que fexpert devra déposer son rapport pour le

wraisemblable de fa mission d'expertise, relatif d
la designation des délégues du personnel et des
membres du comité d étatlissement sur le site de
Guyancourt Avbevoye,

Rechercher dans le cas des personnes visées por
les articles [ 421-2 et L 433-1 £ Trav, le temps de
trauail effectues par eelles-ci au cours des douze
moais précedant fe scrutin :

Rechercher quelles sont les conditions de travaif
des personnes mises d disposition. et quel a éf€
leur temps de presence effectif, et 5l existe une
communauts de  frovail avec fes solariés de
RENAULT notamment au regard des digpositions
de farticle L 423-7 € Trav .

0 'une manidre gengrafe de Fournir tous gléments |

technigues et de fait de nature & permetire au |

Tribunal de répondre aux gquestions posées et de

partial, et inciter cefles-ci d saisir la juridiction
pour fe faire homaloguer !

Dit  que cette wmesure dinstruction  étan?
indispensable pour trancher la confestation, les
dépenses afférentes d cette mesure sont d la
charge de [Etat,

QL0301

Renvoie les parties d foudience du marar 27.03.01
& 14k pour sexpliguer en ouverture de rapport

dit gu'd défeut de dépdt de rapport d fo dote
doudience de remves, la procédure fera lobjet
diume radiation et sera réinscrite au rale pour éfre
plaidée sur demande de la partie la plus difigents
accompaghee de conclusion.

Ordlonne le sursis g statuer sur e surplus
Rappelle gue la présente décision nest susceptible
gue dun pourvel en cassation d caroctere ron
suspensif dans wn déler de 10 jours de so

| notification

Rappelle que ia présente procédure est sans frais.
Ainsi juge et prononee & Jaudience de ce jour,
Le Présidgent

HYPOCRITES !
Ils le sont, ils font semblant de ne pas savoir lire un jugement,

Mais surtout MENTEURS.

Les salariés de 'établissement ne doivent subir aucune gene en particulier
dans la gestion des ceuvres sociales. Le jugement « Les [les parties] invite

en conséquence da proroger

conventionnellement

les mandats des

représentants du personnel actuellement élus jusqu'aux prochaines

elections ».

Encore MENTEURS.

Aucune demande, n'a été faite concernant la participation des sous-
traitants aux élections du CE. Dans la plaideirie de SUD, il a été fait état
que des jurisprudences concernants les DP. SUD ne demande pas la prise en
compte des sous-traitants pour les élections au CE, car, nous sommes
conscients qu'on ne peut faire intervenir leur salaire dans le calcul de la
masse salariale déterminant les subventions.



Sortir de |'impasse

Les élections au Comité d'Etablissement
o'abord, c'est lever le doute sur les effectifs Renault. Les élections du Comite
d'établissement pourraient se tenir rapidement. Il suffirait que le registre des entrées
et des sorties soit conforme aux orticles L 620-3, R 620-3, L 620-7 et D 620-3 du code
du travail. Ce qui n'est pas le cas actuellement. Une lettre, concernant ce regisire, a été
enveyée 4 l'inspecteur du travail.

At B 8203 les  indications
complémentaires prévues au dEuxiere
olidna de farticle L. 620FT qui dedient
Etre portées sur je registre unique ol
perzsnmel pour chague selarid SonT les
serlvantes |

- MrEonali v

Dfate de naissaiceE

| S

J Empioi

; Eleenlifieation

© Pates gdenfrde 2t de sorhe dE
FErablicsament

7 Larsqu e dutarisation
dembauchope o de licereiement esT
requise, o dofe de cefie Terhera Mo
ou. & ddfact, fo dote de ko demonces
o mertartaation.,

En sus des indications cnomdrdes o
lolinda précéddent, mentions suivanfes
divvent Etve pertées

I: powr les trevaiffewrs  Efrangers
aysujettis 4§ fa pessession dun Hire

oo lyy ook Ty =

dutarisant lexercice  dune  acH Wi
stlarice ! e fype ot g numdro darane
S S wiaH T suterisation e trowsil
Er outre, les copies de o5 indmes
titres  doivent S annesees  dau
reEgistre unige Ju personeel =t fEnues d
a disprasition dag DErSannes
mantionnses ap  teolsidme  alinde  de
Farticle L, 820-3 sur chogue chantier ou
New de Prownf dighinet o
Vétablissament  pow  cfux  des
ressortissnty Stvangers gy SoRT
BECUPES,

£ Pour log Jjeunes frewniliEses sous
contrat dapprentissage, die
qualification ou d'ngdapfafian - fo mention
= aEHrEn Tl « contret ok
quetiiification s ou w ot
Sudaphafian .

7 Pour jes trovoilleurs seus confrad d
Jdunce ddterminde © lz mention « confrol
o durde deforemnde

4 Popr fes trowpilleas d o« fempe

Les élections des Délégués du Personnel
Le paint ci-dessus froite, et la mission donnée a l'expert, devraient permettent de régulariser

une situation anormale,

particl = . la mention « fnoodfeee d

| temps partial

A Paur s tnovaiflews temparaives | fa
meniion « trchaiieur femporning @ oS
que e nowt 2t fadresse de fentreprise
ge frownil femporine.

& FPour lor Yrowilewrs mis O &
Jisposition o [y groupemedt
demplayeurs : 5 medtion =mis o
diggasifion  par W FOUPETERT
demplapeies 2 ains gqoe ko séneming Tion
et fodreass g ce dernior

Lex  mentions  reltfives  d cew
dwimaments postereues d lembauchae
daivent Stre portdes ou moment od
LR ST

Las mertians abiigateine portdes suer e
registre  doivent Ffre  conservdes
pendant cing ong d eamprer de lo date d
faguelle fe  salarid @ quitre
e bl s ment.

Les éléments avancés lors de l'audience ont epparemment convaincu le tribunal sur la situatian
des sous-traitants dans ['établissement.
Cest cela qui doit Etre normalise. Cest ce combat que méne SUD . I! est choquant que plusieurs
centaines de salariés ne soient pos défendues par des organisotions syndicales. Il est vrai que la
direction a tout intérét & ce que la mission de |'expert ne se déroule pas bien.

La bataille que méne la C6C irait-elle pas dans ce sens ?

Hypocrites et Menteurs, c'est sir |

en plus ce sont les porte-voix de la direction.

Petit rappel !

Exigeons le respect de Article 15 chapitre 3 de loceord relatif 4 lo COUVERTURE SOCTALE des SALARTES de

REMALLTY

« Lars de lo dernizre séonce de travail précédant Noél et le Jour de I'An conformément & ['horaire affiché de son
secteur, l'ensemble du persannel quittera son peste ung hewre avant sen hewre nermale de sertie, »



ELECTTGNS CE ET DP
Ligement du 21/11/2000, a n ﬁ“‘ unz z;m:lri' :
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crégociationsy
Les propositions sont les suimn*ras

Elle anticipe les effectifs de lannée
2001, Nous dépasserons lo barre des 7500
personnes done :
13 siéges au lieu de 12 pour le CE (titulaires et
suppléants).

! pour le 1¥° collége

7 pour le Zem collége

5 pour le 3em collége
En ce qui les DP, la direction dit prendre en
considération la sous-traitance, soit plus de
2200 personnes ce qui a pour conséquence de

mnan

e

%ﬁﬁg

%’mﬂﬂ;

e

rajouter 10 siéges (9 & Guyancourt et 1 4
Aubevoye)

Guyancourt 1 siége pour le 1¥ collége

40 sieges pour le 2em college

2 sieges pour le 1% collége

7 sigges pour le 2em collége

en plus du nombre de siéges, elle propose la

Aubevaoye

| prorogation (lo prolongation) des mandats

jusqu'a la date des élections qui auraient lieu le
8 mars 2001 (prorogation jusqu'au 31 mars
2001).

LE CHANTAGE EST ENORME

La contre partie de ces propositions,
unanimement signe le prnfn::nh d'accord.

est que l'ensemble des organisations syndicales,

En cas de refus d'une orgarisation syndicale, il n'y aurait pas prorogation des mandats, donc plus
de Délégués du Personrel, de CHSCT et d'élus du CE. ( plus de subvention CE, plus dactivités,
chimage des salariés du CE...}.

La direction se mogue du nombre de siéges au CF, au DP, ce gui lintéresse cest que nous
abandonnions hotre regquéte. ce qui a pour conséguence farrét immédiat de fa mesure
dinstruction fait par fexpert ordonné p::r.r' le tribunal dinstance de Versailles.

.. o

Devant cette situation grave et importante, SUD réunie ces adhérents le mercredi 20
decembre 2000 afin de prendre position,
Mous devons donner réponse 4 la direction pour e vendredi 22 décembre 2000 avant 12 h.

Nous vous souhaitons de bonnes
fétes de fin dannée et espérons
se retrouvez encore plus
nombreux l'année prochaine




