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INDEPENDANCE ?

Le 23 juin 2000, la direction Renault et les organisations syndicales CFDT, C6C, FO, CFTC
signaient un accord sur « la représentation du personnel et lo concertation sociale ».

Sclidaires, unitaires, dimosratiques

SUD constatait & I'époque que l2s orgonisations signataires ont joué les grandes muettes sur fe
contenu de cet accord. ET pourtant celui-ci concerne en premier lieu les salariés :

Il diminue fe nombre dheures de délégation aux délégués du personnel ainsi que les heures
d'information syndicale =»> cet accord Tourne le dos & un syndicalisme de terrain.

Il augmente les heures pour «les instances des contributions du dialogue social » avec plus de
permanents. =»il favorise un syndicalisme de salon

En d'autres termes, on pénalise le syndicalisme qui revendigue, et on favorise les discutions de
salon,

La direction Renault a tout intérét & affaiblir un syndicalisme de terrain. Cela lui permet de ne
pas répondre aux revendications des salariés,

Elle. pense pouvair en toute impunité transgresser la loi sur la soisie des heures réellement
effectuées (heures dissimulées) sur la sous-traitance (délit de marchandage) ete...

Alors que la situation économigue wa jomais été aussi florissante, les revenus des salariés
naugmentent pas, les charges et les conditions de travail s'oggravent.

Les organisations signataires ont fait le choix de tourner le dos a un vrai

syndicalisme en échange de « contributions » de |'entreprise
Extraits de l'accord du 23/6/2000 sur la représentation du persannel et la concertation gociale

1-2-8 Moyans JdEtabllssement et pour un mantant E nationales reprtsentatives de la
financiers de 30 00 F {4 573,47 Furas) pour | MétaNprgle,

Chaguwe  argarizalion  spmdicale | chiague tranche, 3 Fexception de la Compte bty de fa shrrcture aobuelie
representative, tant au plan nallanal premigre tranche, fixée powr sa parf | du syndicalisme en  France et
guay  nlvesy oe  Fentreprise, ;A F5 MO F (11 433,68 Euros), dés | notamment oo rdle des fdérations
dndficid i ma contribution | fors que lorganisation syndicale & | syndicafes nabionales
amnsaife a2 fonctionrement | chtenus ad s 2% Jdes volx | professionselies &f de MTportance
Fdlavant a BxpAmess & cas dlackons, dur sacleur de la métaliiurgie patr fe

iwn mantant fixa de 300 000 F {45
734 .71 Buros ) pour fes orpantsaticn
spndicales recueiiant au faoing 2%
deg vaix exprimdes aux élections de
Menzambia das Comifés
d'étahlissement ;

une partle varmalde fivde sefort e
SOUreenERge des volx eXprimess aux
glections du Comitd JErablizsemant
sefart un  bargme  progressif, par
franche de 5% deog volx expriméas
slactions de

aly comitas

Cette contribution est destinde a
parmattre 2 bon  fonctlonmamant
das organisatlons syndicales.  Elle
est varsde & chaque délégue central
gul cr asstrg fa pestion.

Annaxa 2 4 Maccord do 23 juln
2000 sur la représentation do
personnal &t la conceriabion
socale chaz Renault refative & la
coniributlon au forchionnament
de la Fidérations syndicalss

groupe RENAULT, f asl déché fa
versement aine subventon
annuefla de fanchonnement de S
J00 F & chaqua fedératian svmdicale
nationafe  de . métaiurgie,
Justifant oy molns 5 % de volx
exprimées aux dlections de comités
deriraprise &f au cowrs de Pannée
ankdrieure, Cos  dispositions  sont
apalicables, & Hire expérimental,
four une durde de frols ans &
¢ camptar  du I janvier 2004,




Sur le plan national, cet accord infervenait en plein débat sur le financement des syndicats.
Les révélations de la presse puis, un rapport. confidentiel de linspection générale des affaires
sociales (IGAS) met gravement en cause le groupe CRL.

Les faits évoqués par linspection portent sur la gestion des dirigeants patronaux de la CRI
(rémunérations élevées, notes de frais, achats de chevaux de course), mais aussi

les confédérations syndicales qui sont également mises en cause. Elles auraient hégocié « en
sacret » un systéme d'échange de services, syndicat par syndicat au plus haut niveau.

Les centrales syndicales se sont partngées entre 1995 et 1598, plus de 34 millions de francs.

Nous ne sommes pas d'accord |
Pour SUD, il est possible de souver un syndicalisme en faveur des salaries.
Un syndicalisme de syndiqués cela permet un financement indépendant des patrons.
Cela permet un contrile des élus et des revendications.

C'est l'objectif de SUD.

Nous vivons uniqguement sur les cotisations des adhérents.
Tl faut que chaque salarié apporte sa pierre a I'édifice, chacun d'entre nous doit y

trouver sa place.
Mous vous présentons le bilan financier de notre arganisation syndical pour f'an 2000.

Bilan du syndicat pour I"an 200 (en Fr.}

_ _ entrécs | Sortics
cotisations des adhérents 102322
souscriprions 450
prét bancaire pour dupliccpienr , . 53000
aide aux élus (par Je CE) ' f i
remhoursement du prét (duplicopiear) ' - 16326
Achats dupficopienr 62934
Achats petit matériel R91E
papier ot cnere (45 numéros, plus 3 ) 14694
spéeiauy)  soit 210000 tracts  sur
Guyancourl et L&00U sur Auhevoye
courriers eb recommandés ' B00
divers ct solidariteé ' - 6037 ]
frads de justice 1563 o
otal 159772 | 131497
Tesle en caisse . 18275

SUD qui a un ély au CE depuis le mois de Juillet 2000, n'a toujours pas bénéficié de « ['aide aux
élus » contrairement & tous les autres syndicats { plus de 2 MF ceffe année, se reporter 4
notre Tract d' Aubeveye N° 19 du 22 Mai 2000},

Le 8 Mars, vous aurez la possibilité de soutenir une
organisation qui depuis un an, défend vos intérets.




