Renault Guyancourt- Aubevoye
1 Avenue du Golf 78288 Guyancourt Cedex
APL-CTA G240 40
Tel 023277 63 09 Fax : 0232 77 61 45
e Portable 0 82 45 48 18
Salidaires, uitaires, dimooratiques Aubevoye le 02 Mars 2001 numéro 42

COMITE D'ENTREPRISE

(2éme partie)

Attributions du comité d'entreprise :
Gestion économique de [“entreprise

Les attributions du comité denfreprise dans le domaine économique et financier, bien que
traditionnellement cansultatives, pésent néanmains d'un poids important sur la gestion de l'entreprise, Le
non-respect par Femployeur du rile imparti au comité par la loi est pénalement sanctionnd, T1 peut qussi
mettre en jey sa respansabilité civile et entrdiner des sanctions fiscales, Il ne donne lieu, toutefois, que
trés rarement d lannulation des décisions prises,

Le chef d'entreprise est tenu dinformer et de consulter le comité d'entreprise avant de prendre sa
décigion.: 'organisation, la gestion et la marche générale de I'entreprise, et notamment les mesures qui
sont de nature 4 affecter le valume et la structure des effectifs, o durée du travail, les conditions
d'emploi, de travail et de formation professionnelle du personnel, les opérations de restructuration de
entreprise, le comité devant €tre informé non seulement de I'opération projetée, mais aussi de ses
metifs, de ses modalités financiéres et des mesures envisogées & I'dgard des salariés.. Il est habilité 4
demander en justice lo désignation d'un expert chargé de présenter un rapport sur ure opération de
gestion.

Comité d'entreprise et gestion du personnel

Les décisions du chef d'enfreprise sont multiples et doivent danner liew & information et conseltation
préalable : conditions de travail, d'emplai et de vie dans l'entreprise, hygidne et sécurité, durde et
aménagement du travail, fermation professionnelle, ete.

Les mesures de nature d affecter le volume ou lo structure des effectifs sont un autre demaine
dintervention impertant du cemité, En matiere de licenciement &ecnomique, i est saisi des projets, puis
informé, réuni, consulté et associé 4 la procédure.

30n avis est requis avant toute prise de mesure & caractére dérogatoire {dérogation  fa durée maximale
de travail, au repas hebdomadaire dominical, eménagements d'horgire, congés particuliers, etc.).

Comité d'entreprise et activités socioculturelies

L'ampleur de l'activité d'un comité d'entreprise dans le domaine socioculturel est bien sur &troitement
iée & limportance de ses ressources. Or celles-ci sont trés voriables d'une entreprise & une autre.
Lactivité socioculturelle du comité est celle qui @ pour but d'améliorer les conditions collectives d'emplai,
de travail et de vie du personnel de I'entreprise.

Répondent & cette préeccupation, par exemple, des institutions sociales de prévoyance et d'entraide, des
initiatives telles que la création de cantines, créches, colonies de vacances, des actions dans le domaine
des laisirs et du sport, des institutions professionnelles ou éducatives tels un centre de formation ou
d'enseignement, une bibliothéque, des services sociaux et médicaux, ete. Unh large rayon daction est ici



offert au comité dentreprise. Cette action, toutefois, deit s'exercer principalement au bénéfice du
personnel de l'entreprise, des anciens salariés et de leurs familles, et elle ne doit jomais se departir de
la neutralité nécessaire (neutralite ideologique, ahsence de discriminations).

La politigue de SUD n'est pas " daccompagner ” la pelitique de la direction mais de
défendre pieds & pieds les revendications des salariés. C'est pourguei quand SUD n'est pas
d'accord avec les propesitions de la direction et des avis de certains syndicats concernont
la mise en application des 35 h, la déréglementation des horaires, les périodes rouges,
blanches ou bleues, les V5D ou les 2 x 8, 'accord sur le droit syndical, elle le dit.

De méme, les restructurations annoncées nous semblent souvent des " pigges "

Propositions

- Recentrer le budget du CE vers les vacances familiales et I'enfance ofin que le réle
initial du CE seoit retrouvé : Vacances et lpisirs pour toutes les catégories sociales.

- Tl existe aujourdhui pour les vaconces 15 taux donnant droit d une certaine subvention du CE
{29 & 62% pour la France et 16 & 40% pour ['étranger) et pour les week-end voyages 3 tranches de
subvention (30,35 et 40%). Quelle que soit Factivité (sportive ou culturelle) effectuée par un salarié, la
cotisation deit-Etre propartionnelle aux revenus. 3 foux comme pour les week-end sergit une mesure plus
Juste,

- De plus, nous allons proposer au personnel une enquéte de satistaction concernant :
le choix de vacances fomiliales et enfance ainsi que les tarifs en vigueur propasés par-le CE.

2 La création dune Entente Sportive Rengult (ESR) regroupant les activités des sites de
Suyaneaurt, Rueil et du Siége, ouvre aux solariés de plus grandes possibilités. Il n'en reste pas meins que
ceux qui habitent trés loin de ces sites se sentent |€sés. Nous proposons de subventionner au moins les
enfants des saleriés qui protigueralent ume activité sportive et culturelle dans une association
communale toujours selon ces 3 toux & hauteur de 300Frs par an.

- De méme, une bourse de 300Frs sur facture permettant 'achat de livres scolaires pour les
revenus les plus bas (T1 4 T8 par exemple) hous semblerait une mesure juste.

- Mous sauhaitons budgétizer une " commission sociale " ol, en collaboration avec les assistantes
sociales et le service "Conditions de Travail {CHSCT) de lentreprise, les perschnnes en difficulté
peurraient Etre aideés. '

- Pour le CF d'Aubevoye avoir |2 choix, pour le spectacle de Noél, entre lo région parisienne ou de
I'Eure ; voir peut-Etre un rapprochement avec le CE de Cléon,

- be plus, nous proposons de reprendre les sorties sur les parcs 4 thémes, uniquement paur les
enfants avec un nombre limité de parents doccompagnateurs,

Apres le 8 Mars....
SUD compte participer activement a la commission CE
" des activités du CTA dans le seul intérét de tous les
salariés.



