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Comité d'Etablissement AUBEVOYE

PETITION POUR UN BON FONCTIONNEMENT DU CE :

Matifs :
- Augmentation de l'effectif.
- Duverture du CE 5/5 jours avec deux personnes .
Afin de pallier aux absences pour les causes suivanfes
- ARTT , une journée /semaine/persanne,
- Réunions Guyancaurt,
- Achats FMAC.
- Cangés vacances/maladie etc...
Pour tautes ces raisons entre autres, nous demandons la eréation d'un poste a temps complet,
Propasition -
La prestation de Sandrine, lars de son CDD, a satisfait l'ensemble des salariés par sa
campétence professionnelle, sen dynamisme, sa disponibilité et sa gentillesse.
MNous demandens au personnel de signer la pétition en faveur de l'embauche de SANDRINE.

Cette petition est disponible soit

- Sortie du restaurant d'entreprise.

- Auprés des représentants du personnel SUD,
Elle sera remise ou secrétaire du CE.

COMPTE RENDU DE LA REUNION D.P. DU 22 MAL.

Ftaient présent 4 la réunion :

Pour la Direction : Mme FOUTLLADE, MM BRISMONTIER, CRITON et TROUILLARD.
Pour la C&C : MM BONVALET et LHULSSETY

Pour lo CFDT : MM CHEDEVILLE

Pour SUD : MM WATTERLOT, CHARLUET et CHERVIN

REPOMSES AUX QUESTIONS ECRITES 5UD -

NART.T:
Suife aur questions onoles posdes lors de fr dermigne réunion OF concernant AR T T oy cordain secteny, fes deldgies
S0 demardet

el est fr rdponse die kr otrestion 2

M. Brismonfier a rencantré M. Chevallier qui &tait intervenu aupres de Ja hidrarchie de ce secteur
afin de corriger interprétation de [accord.
AFFAIRE A SUTVRE .



2) Semaines havtes/longues/basses
i} e personne! peut-ii consulter fe récopriulatif de ces seinaines hautes/fonguas, basses ?
A Theure actuelle, le personnel doit demander & sa hiérarchie qui comptabilise ces semaines.

Dans Yavenir, ce récapitulatif sera consultable sur BPU. (Base du Personnel Unique),

3} Assurance véhicule entreprise
Coment et aesurd fe personnal (+ passagers) kors des déplrcements powr mssion, essal extdriewr. fro et imicie, week-
end ete., mves un vificide o fentreprise immatriculd en W ou véhicule poal

Une information va €fre diffusée dans tous les services sur Fufilisation des véhicuies pool ou autres,
L'usage des véhicules de lentreprise ne peut se faire que pour des raisons professionnelles, sauf
exception (prét WE etc...)

4) Prime vEtement de travail :
Quel ect le nombre de safarids par service gur a fouché fo prime de vEfsment die froanl 2

167 bénéficinires sur le site d'Aubevoye.

BYSVMP
a) Ext- préve une Keraison de vehicules au personne! sur fe site diubevape ?
Aufourahu la Kraman se fat d Cléon ou Guyancourt entraipant ln mobilisation de dewy personnes pendnrf wie dide
supdrigure d dieuy feues
b) Quelle est lo procddure ge commanae &t de frason des véivewles NISSAN sur e site 2
o) La direction réfléchie sur la mise en place d'un centre de livraison sur le site,
b) Impossibilite de commander un vehicule de marque NISSAN sur le site ; obligation de se rendre

d Guyancourt,

6) GATA :
Le personnel essaye de comimander des pigces par &4 TA saif
- Oirgctement & Furewy | Féionse négalve
- Par telfénhione : pas de piéce
En plus, dopres o procédure {note NCADAISIAABFI24) fackat de moteurs ou beftes de witesses ext impassible
e Fagr-if pansar o o noiveoy Satdme 2
Lo procédure dachat de pigces par GALA est consultable auprés de votre secrétariat,

Aucun ochat de moteurs, boites de vitesses, tronsmissions et toutes pigces tournantes
{alternateurs, démarreurs....) est possible.

7} Questions sur le BPU, ¢
i} Quelie est o valew en hewres dime journde o dune 7 journée de conge 3

b) Que vewt dire fa cotiaation O8E AGFF TA 11 MNon prdeiser dang le farmulaire dexplcation 7
a) Lo valeur dune journée est de 7hdo de femps de travail effectif, il n'y a pas de ¢ journde.
b) Cest une cotisation concernant la retraite suite 6 un occord entre le MEDEF. et certaines

prganisations syndicales.

8) et 9) Horaires de travail et effectifs:
Les tableaux nous ant &té remis lers de la réunion , nous consulter pour plus dinformation.

RAPPEL :
Le 7 juin, votez pour une organisation syndicale Solidaire, Unitaire et
Démocratigue qui se bat pour tous les salariés.

Mata : en cas d'absence le 7 juin, vous pouvez voter por correspondance, renseignez-vous auprés
du secrétariat de votre service ou l'administration du site au G4 ( M. Ph. Cartgrandjean).




