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DELEGUES DU PERSONNEL
Elections du jeudi 7 juin 2001

Candidats SUD au 1" Cellége :

Titulaire Service Suppléant Service
THIONGAME Adama 64865 |  WATTERLOT Patrick 64848
DARCHE Michel 54840 HEUZE Frangois | 64866
BEAULANT Alain | 64848 CHALUMEAU Olivier 64866

candidats SUD au 2°™ Collége :

__ Titulgire Service ] suppléant Service |
LECHEYALLIER Frédérigue | 64 866 CHERWIN ¥Ywves | 64800
CHARLUET Claude | 64840 LELOUP Philippe | 64 866
VILLIEUX Bertrand b6 423 CHEMEVET Michel &4 840
BAILLOT Alain 66 423 LEBRUN MNadine 18 960
LECLERC Cyrille | e4866 | PLANGUE Régis | 64 840

SUD nest pas ld pour accompogner la palitique de 'enfreprise maois pour gue les salariés v
trouvent leur compte.

1 e 7 Tuin, vous ourez la possivilité d'amplifier votre vote du & Mars -
- pour lutter contre lindividualisme
- paur infiéchir la régression socinle qui gamerce dans P'entreprise.

Notre conception du syndicalisme est de redonner du pauvoir aux syndiqués
indépendamment de Fétat, du patranat et de tout groupe politique.

Jotre vote influera égolement sur le nombre de représentants SUD dons le CHS.CT
d Aubevaoye

VOTEZ POUR LES CANDIDATS PRESENTES PAR
LE SYNDICAT SUD



Le personnel bouge pour son CE

# I'heure actuelle, nous avons recueilli presque 300 signotures pour l'embauche de Sandring, ce
qui mantre une tres farte mobilisation du personnel,

La pétitien est toujours & votre disposition, auprés de vas représentants du personnel SUD,
pour ceux ou celles qui ne 'ont pas encore signée. A SUIVRE ., .

Les élus bougent pour votre CE

Lors du CE du 30 Mai & Guyancourt, les élus des organisations Syndicales CFOT, 6T et Sud ont
fait la déclaration comemune suivante

Les elus refusent dutiliser le tarif unique (méme participation demandée aux salariés pour
eecéder aux activités du CE, quelque seit leur reveny et situation familiale} comme élément
budgétaire pour les activités Vacances et Week-end du CE.

En clair, en plus de lavis de la majorité du personnel, |z secrétaire du ©.F. devra teni compte
de l'avis de la majorité des élus. A SUTVRE..

Tous ensemble, le 9 juin a Paris
contre les licenciements et les suppressions d'emplois
a 14 heures Place de la République

Apres Vilvoorde et des milliers de saloriés jetés sur le pavé, Renault continue ses degraissages :
B DACTA - 11000 départs sur 27500 salariés
W NISSAN @ 21000 emplois supprimés
® BURSA : des bruits courent
B VOLVO (dont Renault a 20% du capital) envisage également de licencier,
dans un premier temps chez MACK, puis pourquei pas en France chez RV (ex) malgré les bong
résultats annonces.

MNOMN ! Rencult nest pas meilleur que Danone, Mark & Spencer, Vales, Air-liberté, Alsthom,
Moulinex et les autres dont les médias nous parlent tous les jours.

Lunifermisation des plates formes, des moteurs, des boites de vitesses (et pourguoi pos des
caisses), les achats communs, nous font craindre un retour de bdton sévére sur le plan de
lingénizrie et des achats. Persenne n'est 4 Fabri des conséquences de lo course au fric ef des
restructurations qui s'épanouissent d tous les niveaux.

Les résultats du premier trimestre de Renault ne seraient-ils pas une mise en condition ? 77 2

Rien, et surtout pas le versement de dividendes cu I'augmentation du prix
des actions, ne peut et ne doit justifier un seul licenciement.

Le samedi 9 Juin, les salariés avec tous les syndicats s'organisent pour
dire NON d ces licenciements sauvages. La présence de tous est trés
importante car il faut que cette hémorragie cesse.



