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COMPTE RENDU DE LA REUNION D.P. DU 17 Octobre 2001

Etaient présents & lo réunion :
Birection - Me FOUILLADE, A CRITON, TROUILLARD et CHEVALLIER
G0 MM ATLAML, LHUISSET, MEBBAK ¢t ROUYER.
SUM: MM BEAULANT, CHALUMEAL, CHARLUET, CHEMEVET, CHERVTM, HEUZE, LELOUP, THIOMGAME el
Tt TEVX, ({ Excusés Mme, LECHEVALLIER et M. DARCHE)
Aprés plusieurs demandes, nous avons eu [honneur et le plaisic de constater la présence du Gestisanaire des
Ressources Humaines de la DPC 4 cette réunion.
REPOMSE DE LA DIRECTION AUX QUESTIONS ECRITES DES DELEGUES DU PERSONMEL SUD
(voir troct du 11/10/01 N° 56, lisible sur nos pannectx Syndicaux);

1} Farmation :

a) oui sauf formation sécurité et formation au poste de travail, et les formations inférieures 4 une ¢
journee

by eompteur formation : capitalisable sur 4 ans © mats pos forcément remise 4 zéro gu deld de 4 ans.

Si mucune formation dispensée en 4 ans, entretien ovec la hierarchie.

¢} Stage conduite meto, assurance wehicule - laccident survenu en septembre est pris en charge par
Renault. La procédure officielle est en cours de documention, assurance speciale...

21 Véhicule en W et Poal -
Réqles dutilisation, couverture d'assurance - utilisation strictement professionnelle pour tout le personnel
sans excephion {souf contrat essoyeur], interdite nors mission ainsi que transport des personnes non
Renault. Les fournisseurs peuvent éire passagers des vihicules.
Mous ottendons un decument rappelont des régles dutilisation,

3JARTT:
a) annualisation sur année civile : si compteur nan & zéro, I'équilibrage est effectuée sur la deuxiéme annee
sans depassement possible,

b) Bilan ARTT en cours, le GRH va le publier fin jonvier 200

c) BPU, copitalisations des jours de RTT supplémentaires : effectué sur la eville de paie 4 ba fin de fannge
civile, bulletin de salaire du 31 décembre.

d} Comme indigué sur l'accord, un délni de prévenance de 15 jours modulable en cas d'événements
exceptionnels...

g] Oui, pas de probieme , le samedi est considéré comme un jour normal de semaine.
Bien sur. cté familial et vie privée cela ne pose pas de probléme.

f) La durée hebdomadaire de travail effectif doit &tre +48h avec une durée quotidienne <10h (de 10 a12h
exceptionnellement avec information auprés de l'ingpection du travail et >12h demande dautorisation ouprés
de l'inspection du travail), de plus cette durée ne peut excéder 42h de moyenne sur 12 semaines glissantes.



g} Dans la mesure du possible, la programmation des séances du somedi est centrée sur le matin, mais rien
ninterdit d'astres horaires,

Yy i

1) Mon, il ne fout pos Exagerer.
Sur propasition du GRH, il est fortement conseiller de déclarer les horaires réellement effectués sur
BLDE.T. pour avair une visibilité exacte de FARTT sur le site.

i) Sur cette question concernant quun UET, le GRH a pris personnellement en compte ce probléme..
K] Veir la réponse sur ['anhualisatien.

COMMENTAIRES -
Comme nous l'avions déja constaté lore de questions précédentes sur ce sujel, cet occord est assex flou
pour &tre interprété, dailleurs certaines hiérarchies [ent bien compris.
- AU vy de lambionce morose régnant actuellement sur le CTA, noug persistons d dire que cet accord nest
nas adapté aux attentes aussi bien du personnel que de la direction,
- 5i vous avez des questions sur cet accord, naus sommmes toujours attentits, bren entendu, et vous pouvez
interrager, également, les représentants syndicaux des organisations signataires effou le GRH

(UNE FOIS DE PLUS! L'ACCORD SIGNE PAR LES ORGANISATIONS|
| SYNDICALES CFE /CGC ET FO NOUS PERMET DE LES REMERCIER..........

4} Bulletin de salaire
M. Romain {responsable paie de ['établissement) va expliquer le bulletin de paie en réunion e DF &
Euyancourt le 26/10/01,
Mous attendons vos guestions sur ce sujef.

%) Horaires de fravail
Au mois de Septembre 2001 : 21 Heures de roulage et 30.50 Heures supplémentaires ant éte déclarédes

au CTA,

&% Effectifs
Totdl de Feffectif « résidant » au CTA : 961 personnes {dont 560 effectif Renautt CTA).

7] Divers :

- Le drapeau « NLS5AN » ne flotte plug sur le site d'Aubevoye. POURCGLIOL 2

La direction générale fient & ce que chagque entité de ['Alliance gorde sa personnalité © de ce fait, les
Stablissements RENAULT sont RENAULT et les couleurs NISSAN ne daivent pas apparditre alue entrées des
sites, exception faite lars des visites officielles de personnalités de NISSAM ol le pavillon NISSAN flotrera

temporairement en haut des mars.

- Le nouvel aménagement de 'occueil des Transporteurs (au niveau du G24) est parfois génont pour la
cireulation des autres véhicules, une seule voie de reulage, De plus, la porte de FAlgéeo s'ouvre en aveugle
ce qui entrdine un risque pour les pietons circulant sur le trottomr,
Est-i| prévu doméliorer cette situation ?
Cet aménagement est provisoire et des améliorations vont Etre apportées.



