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NOS CONGES QUAND ON VEUT |

Congés 2002 : le fest.

Dans sa note « congés principaux 2002 », la direction de I'établissement donne le ton :
- précanisation forte pour le mais d'Aolt (périede dite blanche pour les inities des
planning qui sont rouges en permaenence).

_ Les 3 semaines minimums ont disparu. La période de prise est déterminée enfre le
14 Juillet et le 15 septembre, sauf impératifs de projets en cours ot la péricde légale
va de Juin & Septembre.

- Des dérogations pour motifs perso nnels seront examinées et accordées 4 titre
exceptionnel par la hiérarchie : « & la loupe et assurément avec parcimonie ef a la téte
du client »

_ Bime semaine : & disposer sous réserve des préconisations de l'établissement,
(Probablement les 23 et 24 /12 et les 30 et 31/12)

Les objectifs sont clairs.

Les responsables de établissement nous ont réaffirme le fait qu'il nous faut
programmer nos & semaines (dont une semaine d'ancienneté) de congé sur l'année.
B Les 4 semaines sont déjd imposées

® 4 jours/B de la Séme sont probables en fin dannge,

m |es 5 jours de capital temps collectifs sont affichées,

Beste & notre éventuelle convenance, 1 journée de la Féme semaine, 5 jours de capital
temps individuels et les jours d'anciennete.

Certains chefs d UET nous demandent d'accoler des jours de RTT individuels aux 4
semaines de congés principaux, dautres, de vider notre capital,

rest la remise en cause de l'accord sur le capital femps individuel signé par la
direction et certaines orgamsations syndicales. A suivre ...



Que reste-t-il du libre choix ?

B nos conjoints travaillant dans d'outres enfreprises qui ne pourront pos faire
coincider leur date avec les notres,

® le probl2me de la garde des enfants dont les parents sont séparés ou divarces

m Le prix des locations et pensions qui est plus important en Aolit que les autres
mais,

B Les mesures gouvernementales d'étalement des vacances et les conseils de « Bison
Futé =,

Tout cela, malgré les discours officiels, la direction n'en a rien & faire. (pourquoi aveir

fait une exposition sur la sécurité routiére en 2001 dans la Ruche ?)

A 'écoute de différents secteurs du TCR, si la musique est la méme sur le fond, dans

la réalité 'interprétation est différente pour coller aux projets, aux plannings, aux

périodes rouges, bleues ou blanches et paut-Etre aussi 4 la téte du client,

A ce sujet, Jeudi dernier, le CRP a ét€ en délégation 4 la direction,

On peut commencer a mesurer les conséquences de
I'application de l'accord dit « des 35 heures » chez Renault.

C'est 'une des nombreuses contreparties que doivent subir les salariés. On est loin du
« gaghant-gaghant ». Il n'y aura que le rapport de force une fois de plus qui pourra
inverser la vapeur,

C'est tous ensemble avec les organisations syndicales
que les salariés pourront imposer leurs choix.



