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« ca dérape sur la piste »

(titre d'un journal)

Mordi 19 mars, vous avez manifesté votre mécontentement, Nous remercians les
120 salariés qui ont bravé les intempéries, ainsi que les salariés qui nayont pu se liberer,
ant marquer leur mécontentement en se déclarant en greve.

hous avans rencontré la Direction des ressources humaines de Guyancourt-Aubevoye Ce
mardi 19 mars 2002, L'entrefien a mis a plat deux gronds debafs

« Diéviances managérinles en TouT genre .
« Le management 4 connatations négatives qui ne génére que stress et
démativation profonde,

Le premier item appel une explication sur le processus el ses CONSEqUENCes.
Prenez nimparte quel subordonné, appliquez-lui la recette suivante : de maniére
systématique ef répétée manifestez-lui voire dédain. Adoptez un comporiement
déstabilisant et changeant. Faites canstamment ressortie le négatif du travail accampli,
le non réalisé. Me pos oublier de saupeudrer de remarques ahodines, quand ellas sont
prises & part, mais désebligeantes et blessanfes d coup sir. Le breuvage a toutes les
chances. <l ne tient pas compte de I'état instantané de la victime, datfenter & son état
de santé. L'abus peut provoguer des dégdts physiques et psychologiques graves. Cela
peut aller d'une irritabilité constante, en passant par un étar de stress trop éleve,
jusqua des cas de dépression. Mais il peut encore arriver pire...

Nous insistons sur le faif que cela peut se passer sous vos yeux et, plus grave
pour yous, vous en gtes peut-gfre victime sans vous en apercevoir. Sans scrupdle, c2
profil de « manager » profite d'un nouvel atout - I'affaiblissement de la solidarite entre
=alariés. Lindividualisme est sa meilleure arme.

Devant ses agissements, la réoction est surtout de ne pas slisoler. Il faut sunir,
dénoncer et dire non !

Sans que l'ensemble de la hiérarchie fonctionne de cetffe facon, nous Gvons
réaffirmé que nous continuerans d dénancer lintelérable. A ce sujef, la direction des
rassources humaings nous invite a continuer de lui remonter les cas qui emergent.



Dardre plus général, le débat o fourné autour de la motivation du personnel. ET
notamment la question est de saveir comment demain, la x84 étant actuellement entre
hos murs, les projets wont Etre confrontés & des forces vives completement
démativées. Nous avens répété que la « mue » de Renault pour s'adapter aux impératifs
canomiques d'un secteur fortement concurrentiel doit se faire avec ses salariés

Paur cela, il faut que la direction des ressources humaines retrouve le moyen de
motiver ses « troupes® et guelle communique outour des actions quelle méne, I
semble, qu'ds ce sujet, un vaste chantier aif démarré, L'objectif serait de recentrer lo
politigue manageriale sur la valerisation.

En tant que saloriés de Renault, naus sommes décus ne pouvoir &tre acteur de
notre devenir, mais limportant est bien d'avoncer. : :

La direction des ressources humaines nous a fait un cangtat édifiant. Elle fait
remarquer gue les hiérarchiques déployés sur le site d'Aubevaye nont pas forcement
les qualités nécessaires pour « communiquer ®» convenablement ef exprimer les
compétences de chacun d'entre nous.

Mais alors naturellement, une guestion simpose : pourguoi ne pas les aider dans
leur quotidien afin gu'ils puissent accomplir leur mission et ne pas se comprametire par
des comportements déploces. Les ressources humaines semblent pourtant Etre les
mizux placées, en tant que spécialistes, pour répondre d cette corence.

Et puis un point de derniére minute, fou 4 fait intéressant. A notre grande
surprise, nous ne sommes plus seuls a relater les inquiétudes des saloriés, La CFE/CEC,
an ce 20 mars 2002, & la fumée des cierges, est venus dénoncer une situation
inguié¢tante. Elle dénonce notamment : « . wn échec de la politique sociale meree par
la Direction».,

Tl est rassurant de voir que derriere les étiquettes syndicales traditionnelles, il y a
toujours la méme idee Fédératrice : Représenter les intéréts des salariés en fenant
compte de 'entreprise |

Restons attentif. Les bonnes attentions soudaines sont s¢duisantes, surtout devant un
mouvement social. I| s'agit mainfenant daftendre les faits.

CELUT QUI SE BAT PEUT PERDRE
CELUT QUI NE SE BAT PAS A DEJA TOUT PERDU



