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LES INFOS D'AUBEVOYE

L'action du 19/03/2002 commehce d porter ces fruifs. Ce jour-ia, lors d'un enfrefien
improvisé avec M. Brismentier, nous nous sommes exprimés sur plusieurs sujets. La
discussion a notamment abordé le probléme de la motivation du personnel dans e climaf
cocial actuel. La direction s'est alors avancée, déveilant quun projet de modernisation de la
politique de management &faif en cours. Maus passerions ainsi & une gestion des ressources
humaines basée sur la valorisation des individus.

Les premiers signes de 'action engagée sont enfin visibles. Dans Tous les services de
W Bernard Dumas des groupes de réflexion se farment. Lz premier objectif est de
recenser les dysfonctionnements et les causes du mal-8tre guotidiens, Le second veuf
tenter de trouver des pistes pour sortir de limpasse.

Uintention est loudble et il faut I'encourager méme si beaucoup d'ehtre nous Ny crois
plus. A tort ou & raison, seul |'avenir pourra nous répondre.

Nous avions aussi demandé & rencontrer M. Dumas pour qu'il neus explique comment
il voyait notre avenir. M. Brismontier nous 4 précisé que M. Dumas ne souhaitait pas nous
rencontrer sur fond de mouvement du personnel. Le lendemain la CFE/CEC a fait savair
qu'elle désirait renconfrer notre directeur : leur demande a été acceptée. Leur gernier
tract (12/04/02) relate les points abordés et les réponses associées.

Bans absolue c'est une bonne chose de pouveir remonter les problemes sans filtre.
Dans la pratigue, hous ne sammes pas sfirs que la CFE/CGC Aubevoye simpose camme le
représentant naturel du persannel d Aubevoye. Peut-&tre aurons nous des explications sur
le manque de considération porté par Mansieur Bernard Dumas sur une partie de son
personnzl ?

Malgré ces problémes de forme, nous ne pouvons quencourager la démarche de fond,
mais il convient de rester prudent. Nous ne pourrons retrouver la confiance gqu'avec les
premiers signes concrets des déclarations d'intention.

A ce fitre, et si nous pauvons formuler un conseil, il appardff nécessaire de |égitimer
les groupes de travail en avancant des responsables d'action et des délais.

A stivre........



LES INFOS DE L'ETABLISSEMENT

CONGES : CELA CONTINU

Aprés nous avoir imposé les 26 et 27 Décembre 2002 en RTT, la direction rajoute les 30 et 31
nécembre 2002 en nous les prenant sur notre 5°°° semaine de congés payés.
Tous les syndicats élus en CE ant voté confre, mais cela ne changera rien sans votre soutien.

LES COPAIMS D'ABORD

Contrairement & un vote de I'ensemble des autres syndicats sauf de la CFDT, qui en s'abstenant,
leur laisse les mains libres, (CE du 28 Novembre), la CFE/CGC a mis en place un systéme
particulidrement « novateur = pour les voyages. Ces wvoyoges, proposés par des « Tours
Opérateurs », sont pourtant sélectionnés par le perscnnel du CE et les élus. Malgré cela, ces
voyages ont besein, d'aprés les lus CFE/CEE, d'Btre « encadrés » par des élus.

C'est ainsi que certains élus CFE/CGC découvrent la Chine, la Thailande, le Mexique _etc... ef fout
ca au frais du CE, donc 4 vos frais. Cest inadmissible !

Les dlus SUD. écartés du CF dénoncent ce genre dabus,

SPECTACLE DE NOEL EN EQUIPE DU SOIR

Alors que la mendature précedente avait tout fait pour réunir les 3 CE de la région parisienne
{Guyaneourt, Rueil et Boulegne) lors du spectacle de Meél, ce qui était plus convivial ‘et qui
permettait de grendes réductions sur le prix des places, le CE en place curait annulé o
participation du CE de Rueil et nous proposeraii un spectacle chez Disney un vendredi soir 4
20h30. Vu les temps et prix des transparts du vendredi soir, vu gue les enfents sortiront dune
iournée de classe et ouront clusse le lendemain matin,

A QUI 5'ADRESSE LE SPECTACLE ?

COEFFICIENTS DES NOUVEAUX EMBAUCHES

La €5T a demandé & linspection du travail d'infervenir & Suyancourt pour constater le non respect
de la convention collective de la métallurgie concernant les coefficients d'embauches des jeunes
diplomes.

Suite & cette visite inspecteur du travail a demandé a la direction d'appliquer la convention et de
régulariser la situation des salariés concernds.

En clair, un bac + 2 embauché & 240 qurait du I'&tre & 260 c'est & dire avec un salaire de 1380Euros
qu lieu de 1296 Euros {soit une perte de 84 Euros par mois)

La direction doit donc requalifier ces nouveaux embauchés et les meftre ay ceefficient 260 ainsi
que verser la rétroactivité des salaires quils auraient du percevoir depuis leur embauche.

De méme pour un bac Pro embauché & 195 au lieu de 213 ( soit une perte de 108 Euros par mois).
Au CRP plusieurs régularisations ont déja eu lieu. Maintenant, il fout étendre cette requalification
des contrats & fous les jeunes déjd embauchés.

SUD est solidaire de laction entreprise por la C6T et o demandé au GRH d'Aubevoye de
régulariser la situation pour les cas existants sur le site.

Bour les salariés concernés, nhésitez pas & venir rencontrer vos délégués du personnel pour plus
d'informatfions.

ASUIVRE. ...



