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Salidairas, unitaires, démocratiquas
Aubevoye le 05 Diécembre 2002

SUITE AUX RESULTATS DES ELECTIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION RENAULT

Maus remercions toutes celles et tous ceux, qui par leur voix nous ont permis de
faire un bon score ( college « autres salariés » ).

Les dix bonnes raisons d'adhérer a SUD

- SUD c'est : S comme Solidaires, U comme Unitaires, D comme Démacratiques.

— SUD est un syndicat dont la conception est de redonner du pouvoir aux
syndiqués dans les décisions prises.

— SUD est indépendant de I'état, du patronat et de tout groupe palitigue,

— SUD pratigue un syndicalisme de ferrain, et se veut foujours proche de la
volonté du personnel.

— Pour prendre son avenir en main.

— Pour organiser une réflexion constante sur nos conditions de fravail dans
l'entreprise.

— Paur infléchir la régression sociale qui s'amorce dahs natre entreprise.
— Lutter contre l'individualisme.
— Me pas faire du syndicalisme son metier.

— Pour construire un avenir Syndical.

Celui qui se bat peut perdre
Celui qui ne se bat pas a déja tout perdu



ELECTIONS PRUD’'HOMALES

11 DECEMBRE 2002

votez Solidaires

pes conseillers sOLIDAIRES
aux prud’hommes

Aucun-¢ d'entre nous n'est 4 U'abri
d'une injustice, de I'arbitraire, de Ia
précarité, des licenciements écono mi-
ques et boursiers, ou des menaces in-
dividuelles. Tous les 5 ans, 15 millions
de salarié-es de droit privé et de chi-
meurs élisent les conseillers et juges
prud'homaux.

POUR DEFENDRE MOS DROITS

Vous &tes 160 000 par an a faire appel & la
juridiction prud'homale afin de régler das in-
justices parfois dramatiques. Du salaire non
versé au contrat de fravail inexistant en pas-
sant par des licenciements sans cause réelle
el séreuse ou encore de 1a discrimination et
du harcélement, pour beaucoup d'entre NoUs
l& Tribunal des Prudhommes est le demier
recours et parfois, dans les petites entrepn-
ses, ke seul pour faire valoir nos droits.

DES CONSEILLER-ES
QU ECOUTENT ET DEFENDENT
LES SALARIE-ES

Devant le Tribunal, quatre conseillers (deux
patronaux et deux salaries) doivent juger une
affaire parmi tant d'autres pour eux, et pour-
tant essentiel pour le travailleur ou le chi-
meur qui attend depuis des mols que justice
\ui 5ot rendue. Pourtant, si les élus du Me-
def pratiquent systématiquement |a décision
en faveur des patrons, linverse n'ast pas
toujours vrai pour les conseillers des sala-
ré-e-5.

Les candidate SOLIDAIRES prennent I'en-
gagement d'étre toujours du coté des sa-
larié-es et des chomeurs car pour nous
on ne peut comparer la situation du licen-
cieur a celle du licencie.

Nous n'acceptons pas les compromis.

CONTRE LA LOI DES PATRONS

Actuellement, les organisations patronales
ont comme precccupation de voulgir remetire
en cause le code du travail et les conventions
collectives. Elles dénoncent les restrictions
aur les licenciements economigues et s man-
que de flexibilite.

Le gouvemement accompagne ces onenta-
tions en publiant ses deécrets sur les heuras
supplementaires et son tente d'application
des 35 heures. Elles veulent faire des entre-
prises des zones de non-droit ol seul le praofit
et la performance seralent les criteres de ges-
lion du personnsl.

SE SERVIR DU DROIT DU TRAVAIL
ET LE FAIRE PROGRESSER

Le Code du Travail et les Conventions Col-
lectives ne sont pas parfails mais ils repre-
santent un MmN Carirmn.

Pour Solidaires, ils doivent évoluer
pour mieux prendre en compte les réalites
du travail, faire progresser les conditions
de fravail, et permetire de mieux défendre
les salarié-es contre I'emploi precaire, le
temps partiel impose, le harcélement, les
licenciements abusifs...
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