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Le 14 Novembre 2002 - numéro 18

RAPPEL : POUR NOS CONGES
Vendredi 15 Novembre 2002 a 9h
sur vos 20min de pause
Tous dans le hall de la Ruche
a lI'appel des syndicats SUD CGT CFDT.

Pour SUD : qui ne tente rien n'a rien .

=>Vous qui avez signé la consultation, venez avec les représentants des
organisations syndicales pour appuyer concrétement votre signature.

=>Vous qui n'avez pas signé et qui trouvez inadmissible qu'un établissement comme
le votre voit réduire sa période de prise de congés, vous avez la possibilité de
vous faire entendre.

IL FAUT EXIGER LE LIBRE CHOIX DE LA PRISE
DE CONGES DANS LA PERIODE
DU 1°" JUIN au 30 SEPTEMBRE.

Erratum : Sur notre dernier tract, lire «fermeture I'été entre le 15/7 et le
1/09 » au lieu de « fermeture I'été du 15/7 au 1/10 ».




SALAIRES

L’'intéressement ce n'est pas du salaire.

Si certains syndicats semblent se satisfaire des différentes primes que nous
percevons actuellement, ce n'est pas notre cas.

SUD s'est toujours positionné pour un véritable salaire. C'est pourguoi nous sommes
contre toutes sortes de primes, particulierement les primes dites d'intéressements.
Les patrons (dont Renault dans une moindre mesure) ont tendance a verser ces
primes comme rémunération (aujourd’hui en France cela représente entre 15 a 20%
de celle-ci). Ces primes ne sont pas assujetties a cotisations sociales, patrons et
salariés en sont exonérés (sauf CSG et RDS). Cela peut paraitre intéressant mais il
n'en est rien : C'est un mangque a gagner pour les caisses de la Sécurité Sociale et
lorsqu’il y a déficit de ces caisses, ce sont encore les salariés qui payent. Les
patrons sont encore une fois gagnants

Pour que les salariés soient gagnants, il leurs faut une augmentation chaque mois sur
le salaire de base (ce qui est acquis est acquis, alors que les primes sont aléatoires
et a géométrie variable).

Nous revendiguons donc 230 EUROS pour
tous
sur le salaire de base.
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