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Solldaires, unitaires, démecratigues

Mars et ca redémarre |

Cela foit un on quaon est en veilleuse, dans l'attente de résultats concrets. Suite i nofre
mouvement de gréve du 19 Mars 2002, la Direction a mis en place des groupes de travail sous
lappellation « CLIMAT SOCIAL ». Avec laide des salariés d'Aubevoye ces groupes de travail ont
révélés tous les dysfenctionnements,

Apparemment ces groupes n'ont pas amélioré la motivation, la valerisation, 'évelution, le respect
du =alarié enfin lambiance générale & Aubevoye, bien au contraire :

« Chasser le naturel et il revient au grand galop ».

Malgré nos déclarations et nos mises en garde & la Direction en réunion de D.P, en réunion de
£H.5.6T & Aubevoye et netre Tenfative en réunion plénigre du C.E. de Guyancourt | notre question sur
le groupe climat secial n'a pas été retenue par la Direction ainsi que par le secrétaire CE (motif
invoqué par la Direction : ce n'est pas une quesTion CE, c'est une question B.P),

« Il est grand temps pour hous, de rallumer nos phares ».

Guand est il réellement aujourdiui :

Mous avons demandé & notre Direction locale dintervenic sur plusieurs cas concrets d Aubevoye.
Concernant plusieurs salariés du C.T.A (66, 616 et 619), sons Etre « mauvaise langue » ces zaleriéfe)s
sont - soit adhérent, soit ancien candidat cux élections ou délégué SUD. On a vraiment pas de chance,
ou on a peut &tre frop dadhérents 2

sur ce, aprés le dernier cas récent, la section Syndicale 5UD d'Aubevaye s'est réunie ef a pris
les décisions suivantes :

Mous attendons des résultats positifs d nos demandes,

Mous infermerons le personnel par fracts,

Mous ne déposerens plus de questions écrites pour les réunions DP,
Maus enverrons un ohservateur a cette réunion,

Mous reprenans contact avec 'Inspectrice du Travail dEvreux.

Au sujet du groupe « CLIMAT SOCTAL »

Aprés la réunion mensuelle du CE du mois de février, dans un couloir nous avons discute avee la
hirection de Guyancourt, qui nous a répondu qu'elle interviendrait auprés de Mansieur DUMAS.

Le dialogue social chez RENAULT ne doif pas etre :

« Dites ce que vous avez besoin, on vous expliquera comment vous en passer ».
On ne refait pas Mhisteire, mais comme nous Favions déja écrit dans notre tract du 18 Mars 2002

MESDAMES ET MESSIEURS LES DECIDEURS,
LA BALLE EST DANS VOTRE CAMP.



08 MARS JOURNEE TNTERNATIONALE DE LA FEMME.

LES RETAITES DES FEMMES

Le niveau de refraite de chacun () est fortement lié au niveau de salaire percu par la méme
personne au cours de son activite. Les inégalités de salaires conduisent donc « malheureusement »
des indgalités de retraites. Toutefois, par le jeu simultané des plafonnements pour les hauts salaires
et des minima pour les bas salaires, lo hiérarchie des refraites est un peu meins accentuge que la
hiérarchie des salaires : le faux de remplacement est assez varigble et peut aller de 50% pour des
colaires élevés a 0% pour les solaires les plus bas.

Pour autant, quand sajoutent aux inégalités de salaires des inégalités professionnelles ef
saciales, c'est des retraifes encore plus inégalitaires qui sont versées. Clest trés fortement ef trés
globalement la situation des femmes aujourdhui en France, 5i le constal sur la réalité des ces
inégalités ne peuf quétre parfage, les réponses pour y porter remede doivent certainement Efre
encore débattues au sein de chaque organisation membre de [Union Syndicale G10 Solidaires. Il faudra
conjuguer des revendications immédiates et de court terme gvec des exigences de fond qui ne peuvent
produire des effets que sur le moyen Terme
De fortes inéqalités entre les retraites des hommes et les retraites des femmes........

m En 2001, les femmes refraitées ont touche en moyenne 848 Euros par mais et les hommes retraités
1461 Euros, soit 73% en plus que les femmes.

m En ce qui concerne les seules pensions de droit direet (c'est 4 dire hors benifications pour enfants
2t hars réversion), les femmes ant touché 650 Euros et les hommes 1383 Eures, soit plus du double.
fhez les fonctionnaires, [écart est maoins grand - les pensions des hommes sont « seulement » 30%
plus fortes que celle des femmes.

® Les bonifications pour enfants rapportent 2 faig plus aux hommes gu'oux femmes : 129 Eurps contre
G4 Euros par mois.

m Les femmes gqui ont trovaillé comme non colarides ont des pensions particuliérement faibles :
298 Euros pour les agricultrices, 312 Euras pour les commergantes et 272 Euros pour les arfisanes.

m Les écarts entre les pensions MOyennes des hommes et des femmes sont plus forts dans le privé
que dans le public.

@ En 1997, 3 retraités sur 10 ont percl une retraite inférieure ou minimum vieillesse : parm: eux B3%
de femmes, Ces faibles refraites concernaient 41% des femmes et 11% des hommes,

B Parmi les retraités, 85% des hommes ont effectué une carrigre compléte confre seulement 39%
des femmes. En outre 60% des carriéres incomplétes ant une durée inférieure a 25 ane. Les durées
des carrigres des femmes, parficulierement marcelées, expliguent le trés fort écart entre les
retraites féminines les plus basses et les plus élevées : le rapport enfre e premier et le dernier
décile est de 9.4 pour les femmes confre 4.3 pour les hommes.

® Les femmes prennent en moyenne |eur retraite 2 ans plus tard que les hommes (pour augmenter [T
trop faible nombre dannuités de cotisation qui résulte des interruptions d'octivité plus fréguentes
chez les femmes (enfants, etc.).

SUD revendique a travail égal, salaire égal........

Chez RENAULT on en est loin ...



