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Solidaires, unitaires, démocratigues

FIEVRE AU THERMIQUE

Il v a trois ans environ un accord sur [Aménagement e la réduction du temps de travail a €€ signe
par la CFDT, CFE/CEC, FO, CFTC. Cet aceord, qui permet la flexibilité 4 cutrance, va bientdt hélas
permettre une organisation du travail inacceptable et d'un autre temps.

Cela se passe prés de chez vous, ef sans informer les institutions représentatives du personnel.

Afin d'absorber la charge de travail dIDVU, qui ne dispese plus de la goufflerie Valéo, le service
64862 demande @ son personnel de se pronsncer pour un fonctionnement etendu des souffleries.
Sachant que la mise en place du V5D est déjd en cours, deux hypothéses supplémentaires sont

présentées -

B travail le samedi dens la deuxiéme soufflerie qui n'est pas utilisee par le V3D
m ?xB partiel et glissant, déclenché suivant |les besoins projets.

La mise en euvre est prévue pour le mois de juillet
Les discussions sont restées confuses et dispersées et la méthode laigsait penser que le choix
était déjd arrété 1 LE TOUT PERMIS |

Le choix quen leurs demande n'en est pas un: les nypothéses sont présentées de telle sorte que
toute organisation (ou désorganisation) restera possible, quelle gue soit hypothése que retiendra
la hiérarchie. En fait, leur choix consiste entre une soumission imposée ou consentie d ce qu'on leurs
demandera dés demain et dans les années qui viennent,

Depuis janvier des discussions sent engagées dons les 2 UET concernées. Mi-mars ces deux
propositions d'aménagement du temps de travail sont foites au personnel du « thermique ». Chacun
devait donner sa « préférence » {entre la peste ef le cholera) pour fe 28 mars 2003.

De son coté, le personnel a désiré consulfer les délégués du perscnnel.
Le 64862 a sollicité une information syndicale 4 SUD Aubevoye le 27/03/2003, L'objectif était
d'avoir une vue plus claire de l'accord sur FARTT et de discuter autaur des propositions,

Suite & cette réunion, une grande partie du personnel a décidé de ne plus participer ux réunions
concernant ce sujet, tant que leur direction ne leur fournissait pas un document écrit détaillant les
conditions d'application de ces hypathéses. {Samedi, ExBl.

Le jour méme (jeudi), le chef de service, considérant leur demande |égitime, s'engage & leur fournie

ce document,



Le week-end portant conseil et le GRH aussi, lundi matin, changement de cap, Delegués par le chef
de service, les chefs dUET annoncent quils ne fourniraient pas le document promis. Avec comme
excuse de ne pas entraver le fonctionnement du CHSCT (qui, par ailleurs rest toujours pas
informé).

La direction a proposé une réponse orale & leurs questions (surteut pas de traces ecrites). Le
personnel a donc rédigé lui-méme |le compte-rendu de cette réunion d'infermation,

Jeudi 10 Awvril, ils ont remis leur choix, confraint et forcé, 4 leur higrarchie accompagné de ce
commentaire écrit et signe

« Aucun des sighataires ne cautionne lo réorganisation proposée
Le choix est difficile - Cest le choix du meindre mal Les compensations sont faibles par rapport &
lincanvénient :
Dépenses induftes
Impact sur la vie privée
Laccord propasée n'est pas un accord gagrant/gagnant » ete ...

MNotamment, puisquil parait que cet accord sur IARTT est un accord gognant/gagnant, faisons les
comptes -

- location de la soufflerie Valéo = 6BOD Eures/ jour (45000 F) x 44 jour/an = 300000 Euros (2
MF) d'éconcmisés pour Renault,

- rémunération prévue pour le personnel du « thermique » :
- Prime de 9.31 Euras brut par samedi travaillé
- Prime de 5 Euros net par séance de 2x8

Soit : 8 samedi x 24 salariés x9,31 = 1787 Euros
+ 160 séances de 2xB x 26 salariés x 5 = 20800 Euros
+ £ embauches techhiciens pilote de soufflerie = environ 20 000 Furos
+ 1 embauches technicien projet = enviren 45000 Euros

Accord gaghant/gagnant selon Renault = une économie d'enviren 150000 Euros par an, pendant que
son personnel désorganise toute sa vie privée © dur, dur de trouver de la motivation Il

Ceci résume hien la conception du dinlogue social préné par la direction et le niveau du climat social
aujourdhui. Petit a petit le veritable intérér de l'accord ARTT apparait. Si cela arrive au A4862

maintenant, & guand dans les autres services 2,

Sud Aubevoye reste vigilant et soutient le personnel du 64862, Surtout n'hésitez pas 4 nous
prévenir gi des indices apparaissent dans vos secteurs.

UMNE FOIS DE PLUS NOUS TENONS A REMERCIER LES ORGANISATIONS
SYNDICALES SIGNATAIRES, POUR CETTE FORMIDABLE AVANCEE
SOCIALE ET FAMILIALE.



