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solidairas, unitaires, démooratiques

ELECTION DES DELEGUES DU PERSONNEL

Le réle du délégué du personnel :

Leur mission est de représenter les intéréts des salariés lors de contact avee l'employeur, la
higrarchie directe ou des instances exférieures, ot & loccasion des réunions mensuelles avec le chef
de 'établissement ou son représentant,

Les délégués du personnel peuvent intervenir dans les questions intéressant les salariés de
I'établissement, les salariés 4 cowtrat & durée déterminée, les intérimaires et les salariés des
entreprises extérieures,

Leur rile est de recueillir des informations sur les problémes des salariés, de veiller & |'application
de |a loi et de la réglementation, de présenter leurs réclomations et de révéler les situations réelles
dans |'entreprise,... tout cela conduisant les délégués du personnel d confréler de fagon précise les
conditions de travail de |'enfreprise.

Rappel
cuite aux élections des délégues du personnel d'Aubeveye de 07 Juin 2001 le résultat éfait:
Au premier college, SUD a obtenu trois délégués titulaires et frois suppléants sur les six pastes d
pourveir,
Au deuxizme collége, SUD a obtenu frois délégués titulaires et frois suppléants sur les dix
postes 4 pourveir.
pésultat: SUD abtient 75 % des representants du personnel avec §5.17 % des voix.

Elections DP du 03 Juin 2003 :

Le protocole électoral que lo direction a soumis 4 la signature des organisations syndicales
prend en compte les salarié(e)s sous-traitant{e)s travaillant sur le site d' Aubevoye.
Au total ce sont 125 salarié(e)s travaillant dans plusieurs entreprises différentes qui seront comptés
dans Feffectif et qui veteront.

SUD est la seule organisation syndicale a présenter une liste compléte a Aubevoye au ler
collége et ou 2&me collége.

Au total, 9 délégués titulaires et 9 délégués suppléants sont & élire :
b délégués (3 Titulaires et 3 Suppléants) au 17" collége (APR et ATP coéf<270)
12 délégqués (6 Titulaires et & Suppléants) au ztme oollege (ATP coéf =270, ETAM = 200, cadres

et ingénieurs).
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Les délégués SUD, pendant leur mandat, se sont attachés & écouter, & informer les salaries et a
interroger la direction sur les dif férents sujets résumés ci-dessous -

1] SUD a mis en avant le climat socianl désastreux :

_ Une déclaration en DP (10 janvier 2002).

- & V'appel de SUD, un arrét de travail le 19 Mars 2002.

La suite.. Le lendemain une tentative de réeupération par un autre syndicat, qui est recu
peu de temps aprés par M. Dumas qui a dailleurs refusé de recevoir les délégués du persennel SUD.

M. Dumas propose des groupes de travail, sur le théme «Climat Social ». Aftenfe des
conclusions.... Plus dun an déjd, il serait scuhaitable que notre Direction ressorte des éléments
concrets vis 4 vis du personnel d' Aubevoye.

Mous continuerohs & vous informer des suites de ces groupes de travail. A SUIVRE. ...

2y 5UD est le levier du personnel concernant Toutes les questions sur Vapplication de FARTT, CEF,
Congés, ATT, etc

3} 5UD a interpellé 1o direction sur le fonctionnement ou quotidien du CTA [Travaux, restaurant,
parking, frais de mizsion, heures supplémentaires, heures de rouloge, évalution des effectifs ..}

4} 5UD a interregé la direction sur F'avenir de certains secteurs, suite aux craintes des salariés.
5} SUD a dénoncé le STRESS, vécu par certains salariés,

&) SUD est intervenu pour des salariés sous-traitants.

7) SUD s'est associé aux diféérentes actions nationales tel que - MEDEF, Retraites etc

8% SUD vous informés, par lintermédiaire de frente tracts depuis le mois de mai 2001 (dent wne
majorité spécifique & Aubevoye).

SUD restera toujours a votre écoute au quotidien,
pour interroger la direction sur vos revendications.

Le 03 JUIN les élections DP auront lieu, exprimez vous
nombreux pour la défense de vos droifs.



