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FIEVRE AU THERMIQUE surte .

Jeudi 19 Juin 2003 4 BH30 une réunion du CHSCT d'Aubevoye a eu lieu, avec notamment @
lordre du jour :

- Information et consultation sur la mise en place d'un horaire de 2X8 partiel au
service 64862, service soufflerie,

Dix huit salariés du thermique Sce 64862 ont fait un arrét de travail dune heure et sont
intervenus au début de la séance CHSCT pour exprimer leur désaccord sur la proposition
d'horaire qui devait y Etre faite par leur chef de service, Il est a noter que cet
aménagement concerne une vingtaine de salariés.

Cette manifestation a été le seul moyen pour signifier le musellement dont s'est senti
victime le personnel (qui initiclement avait envisagé de manifester avec un bdillon sur la
bouche) et pour ne pas laisser dire que le projet suivait sen cours sans difficulte,

Le communigué suivant a été lu en séance par un représentant du personnel:

« Cet arrét de travail est desting 4 exprimer nofre désaccord sur le projet
4 élargissement o ‘horaires (2x8 partiel, flottant) présente.

Cette désapprobation porte tant sur la forme : précipitation, auterifarisme, conduite des
débats, consultations fallacieuses etc.. gue sur le fond : guestions éludées, fableaux
d'organisation et plannings inextricables, organisation maoyens d 'essais, gualité et
impréwvisibilité des protes efc.,

En ce sens, nous tenons d dire gue ce projet n'a jamais recu notre consentement, ni formel,
nf tacite. »

En effet, comment ne pas qualifier de précipitée une arganisation qui préfendait en 5 mais

(le projet devait &tre aboutit début Juin) résrganiser les essais, recruter et former du
personnel, mettre en place le VSD, intégrer IDVU efc.. D'autant plus qu'd ce jour, la
soufflerie Valéo, un des prétextes de cette démarche, est foujours en activité et serait
reprise pour 3 ans... Ainsi, il semble que la solution de facilité d'utilisation des sauffleries
du 610, au détriment du personnel, I'ait emporté sur |'effort qu'il aurait fallu déployer
pour temporiger, voire touf simplement pour s'informer des options possibles oupres de
Valeo,



D'une fagon générale, le personnel s'est senti frustré que ses avis ne soient jomais pris
sérieusement en compte, et séchement balayés, lersque d'outres propositions étaient
avancées par exemple, mieux travailler en amont pour éviter la perfe pure et simple de
journées d'essais qui ont déja colité 73 jours en 2002 aclors que le projet est censeé
rechercher 100 jours supplémentaires, proceder sereinement en mettant d'aberd en place
le VSD, voire en le déclinant sur les 2 souffleries, mieux structurer les moyens d'essais,
ete..., laissant penser gue tout était déja décidé.

Enfin le montage présenté ne résout pas les difficultés quotidiennas et fragilise danc
d'autant |'utilisation des movens d'essais :
état des protos (=>conformité nécessitant de plus en plus de temps de

réalignement)
. temps de présence des protes (moins d'une semaine pour un €ssal en souttlerie]

. quantite de protfo
. formation et disponibilité du personnel.

Résultats :

Aprés information par le chef de service ef de notre GRH, consultation des représentants
du CHSCT d'Aubevoye sur la mise en place d'un horaire de ZX8 partiel et flottant au
service 64862, service saufflerie :

Les trois organisations Syndicales (CFDT, CFE/CEC et SUD) du centre donneront leur avis
dans gquinze jours, A suivre...

Commentaires

Comme pour les groupes « Climat Sacial =, nous constatons que 'emballage a change, mais
que I'objectif et le résultat sont toujours les mémes.

Il y o un décalage entre la volonté de dialogue exprimee par la Direction et la réalité du
terrain.

Car le dialogue social ne consiste pas & entendre e personnel et & imposer son idée initiale
Mais bel et bien de faire participer le personnel d lo construction des décisions qui les
concerne, ¢ est-a-dire, lorsgu'une question susceptible daveir un impact sur Porganisation
d'un service se pose, il sagit d'intégrer dés le début des salariés représentatifs en leur
donnant tous les éléments nécessaires a lo réflexion. Ainsi ils peuvent avoir des idées, peut
&tre méme bannes, et dont le seul risque est de faire l'unanimite.

PERSONNE NE SE TROUVANT A L'ABRI DE CE TYPE
D'AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL .
SOYEZ PRET A REAGIR........

SI LES SYMPTOMES DE CETTE FIEVRE APPARAISSENT DANS VOTRE SECTEUR !
SOYEZ VIGILANTS ET CONTACTEZ-NOUS.



