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Salaire 2005 : on veut pas des miettes !

1°" réunion 25 janvier 2005...

2eme réunion 8 février 2005...

A la premiére réunion, la direction annonce 4,8% répartis :AGS 2%, augmentation individuelle 1,7%,
ancienneté 0,2% et intégration 0,9%.(rappel 2004).

Pour beaucoup d'entre nous, nous sommes loin du compte. De plus, l'inflation annoncée par 'l NSSE
2,1% mais contestée par « QUE CHOISIR » montre a I'évidence qu'il n'y a pas augmentation des
salaires.

A la deuxiéme réunion :

Pour SUD, il est clair qu'une augmentation des le premier janvier a valoir sur 'augmentation de
l'année est le seul moyen d'éviter une perte du pouvoir d'achat.

. . i euros
Notre revendication qui n'est qu'un rattrapage du pouvoir d'achat est de 230 pour tous sur le
salaire de base et chagque mois.

Pour de véritable 35 heures !
TRAVAILLONS MOINS POUR TRAVAILLER TOUS.

En 1999, SUD s'est créé a la suite de la rupture avec la CFDT sur l'accord des 35 heures.

Cet accord, chez RENAULT comme dans beaucoup d'entreprises a été un marché de dupe.

Ouverture de la flexibilité a outrance en contrepartie de 10 jours de congé RTT au lieu des 22 jours
de RTT possibles. Annuellement, cela représente 37h 50. L'emploi a iso activité au niveau de Renault
n'a pas créé d'embauches.

Le samedi 5 février
Privé/Public : toutes et tous dans la rue a Paris
14h de la République a la Bastille

Rendez- vous du cortege SOLIDAIRE : angle de la République/rue du faubourg du temple.



NOS DROITS SOCIAUX

Depuis plus de treis ans le gowvernement de M. Raffarin multiplic les altaques conlre bes |
| aalarids. Aver la contre-reforme des retraites il a réussi & imposer un allongement de Ja durce de |
| cotisation et une baisse du niveau des pensions. Avee celle de I'assurance-maladic, il permat le
| développemeant d’une médecine 4 plusicurs vilesses et 'énorme aporité des patiznts payeront

plus pour &re plus mal soignes. :

Apris s'en étre pris 4 la prowection sociale, le pouvernement entend mettre en (BUVIC les
revendications du Medef qui souhaite voir les entreprizos étre < libéndes » de toute ohligalion
: légale. Dans les fails, il s agmn de favoriser un désenpagement des cntrcprises de toules
| contributions sociales ct d'affaihlir e plus possible les protections des sulfaries contenues dans le
' Code du travail ou les conventions collectives. Ce dont réve le patronat, ¢ est d'un contrat de |
| travail népocié individuellement entre Jo salarié el le patron ef de pouvoir licencier plus vite et
¢ plus facilement ! :
P Dhans le métne temps, gouvernemenl et pateonat s appuient mutuellzment pour réln2lirc en ciuse
' les 35 heures. 11 s'opieait de permettre aux salariés de pouvair, soit disant, choisir ¢ librement »
leut temps de travail. Tn fait, Pobjectit esi dobtenir la remise en cause des dispasitions
fuvurables des 33 henres, comme les jours de KT impasés avec des « contreparties » & I'époque
dans un certain nombre d’entreprises, tout en maintenant la flexibilie et le gel ou la modération
des salaires que colles—i avaienl souvent indvis au sein des entreprises concerndes. L s'agit bien
i maingenard de travailler plus pour gagner moedns |
{ Pour masquer son neurie lors de lu canicula meunriére de i'éwd 2003, le gouvernement 1°a fen
trouve de mieus que de culpabiliser les saluriés. Alors que les prolits des entreprises sont au
beau fixe, um jour de congéd est supprimé sous prétexte de solidarité nulionale. La eréation de
© cette journée de ravall gratuit est une arme supplémentaire de remise en canse de la réduction du

lemps de travail. EHe permet d acervitre Jo durée du teavail sans contrepartie financiére.

Une telle politique n°'a que trop dund |
Face 4 un gouvernement entlérement acquis aux degmes libéraux et qui se
contente d'appiiquer la politique du Medef, 1l faut construire un front unitaire
fort [1 Salaires, emploi, garantles coillectives... toutes les raisons sont 1a de
g'organiser collectivement pour défendre nos droits et falre reculer patronat
et gouvernement _ La journée nationale d’action interprofessionnelle du 5
février doit constituer une étape importante dans la construction de rapports
de force favorables aux salariégs T Montrons notrea détermination &n
participant massivement aux manifestations prévues ce Jour la.

Le samedi 5 février
s« .Prive/Public
'-T%utes et tous dans la rue !
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