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Le 17 Novembre 2005 
 ELECTIONS au COMITE D’ETABLISSEMENT TCR/CTA 

  

Le CE c’est quoi ? 
 
Le CE, conquête sociale, a un double rôle : 
1)   économique : emplois, salaires, conditions de travail, retraites, 
congés, restaurants d’entreprise, formation, activité de l’entreprise, 
effectifs, externalisations, réorganisations, égalité femmes/hommes 
2)   social : vacances adultes et famille, vacances jeunes, sport et culture 
Pour réaliser cela, les moyens financiers sont les suivants : 
2.05% de la masse salariale brute destinés aux activités sociales et 
culturelles 
et 0.2% pour le fonctionnement du CE. 
 
Tous les salariés doivent avoir accès au CE. La gestion du CE ne doit pas 
être un enjeu politique. 
  
Pour SUD, un CE ne peut être que SOLIDAIRE et DEMOCRATIQUE. 
  
Un CE doit avoir une représentation pluraliste. 
A la suite des dernières élections, le bureau du CE devait être composé 
de toutes les organisations syndicales ayant des élus aux élections . Avec 
le refus de la CFE/CGC, le bureau du CE fût donc composé de la CGT, 
SUD et CFDT. Ce bureau pluraliste a travaillé pendant deux ans avec des 
discussions, des débats, des accords, des désaccords, ET AVEC DES 
RESULTATS. Le tableau suivant vous apportera les réponses de ces deux 
années de cohabitation. 



 

REVENDICATIONS SUD 2003 BILAN DU BUREAU    2003/2005 Propositions SUD pour  2005/ 2009 

ENFANCE     

Plafond des ressources Vacances Jeunes suppression du plafond  accepté 
redéfinition de la grille de subvention -  étalement des 
paiements ou prélèvement sur le salaire 

Arbre de Noël et du retour des jouets choix d'un jouet ou d'un bon d'achat    

Ajout d'une tranche des 15-16- ans acceptation d'une revue mensuelle pour cette tranche 
d'âge accepté 

  

Maintien des départs vacances jusqu'à 25 ans accepté 
ouverture du catalogue enfance à l'UCPA de 14 à 25 ans 
- ouverture à la fédération des auberges de jeunesse 
aux 18-25 ans 

Noël Spécifique d'Aubevoye spectacle spécifique sur la région et organisation 
indépendante 

Continuité de cette prestation 

Aide particulière aux enfants handicapés augmentation de l'aide 
subvention versée sur facture pour amélioration des 
conditions de vie des enfants 

Reprise des sorties "Mercredi"  augmentation des sorties "Mercredi" et petits week-
end accepté 

Sorties Jeunes spécifiques Aubevoye 

Recherche de nouvelles formules pour les 
vacances jeunes 

élargissement de la plaquette Vacances Jeunes accepté Vacances jeunes a la TOUSSAINT, Stage de langue en 
début d'année scolaire 

Renforcer le secteur enfance 
obtention d'un poste supplémentaire à plein temps sur 
l'enfance accepté   

MEDIATHEQUE     

Prêt vidéo gratuit prêt vidéo gratuit et adhésion gratuite Retour à une adhésion médiathèque de 10€ par an 

Renforcer ce secteur, et réaménagement des 
locaux 

embauche de 2 personnes à mi-temps - SUD a voté 
contre ces 2 propositions estimant qu'il est impossible 
de vivre avec 1/2 salaire. Notre lutte est un vrai 
salaire pour vivre et pas pour survire, nous souhaitions 
un poste à plein temps 

  

SPORT CULTURE     

Amélioration des locaux et des conditions de 
travail 

rien a été fait - responsabilité Renault   

Subvention des activités sportives et culturelles 
pour l'enfance en dehors du site - Ex: subvention 
pour classe transplantée 

refus des syndicats CGT/CFDT Nouvelle  demande de SUD 

Rétablissement d'une grille de subvention selon 
les ressources 

refus des syndicats CGT/CFDT Nouvelle  demande de SUD 

Diversifier le choix de la billetterie changement billetterie France Billets Choix de billet sur des catégories plus accesibles 

VACANCES - VOYAGES     

Tourisme plafonné tourisme plafonné 
redéfinition de la grille de subvention -  étalement des 
paiements ou prélèvement sur le salaire 

Même plafond pour le tourisme,les WE et la 
famille les 3 catégories sous le même plafond 

davantage de WE en France de façon à réduire le 
budget, subvention supérieure pour les congés en 
France 

Catalogue familial remis en place   

    
élargissement du panel vers des fournisseurs plus 
sociaux Ex: centres familiaux 

Echange touristique avec les CE européens pas de volontonté d'en débattre Nouvelle  demande de SUD 

AUBEVOYE     

Billetterie piscine - cinéma - atelier culinaire - 
animation midi  

accepté continuité 

    
Demande d'un bâtiment en dur et plus vaste et 
autonomie plus accrue du site d'Aubevoye en accord 
avec le budget 

    Représentation d'un élu du site en bureau de CE 



 

Pour la partie économique nos revendications seront les suivantes pour 
les 4  prochaines années : 
  
-                   SUD se battra pour obtenir une représentation en Comité 
Central d’Entreprise (seul endroit informatif du groupe Renault) malgré 
l’opposition des syndicats CGT, CFE/CGC, FO et CFDT, 
  
-                   SUD se battra pour que toutes les questions posées en 
réunions mensuelles CE soient prises en compte et qu’il y soit répondu, 
  
-                   SUD a demandé et continuera de demander de réelles 
mesures de prévention de santé : dépistage du cancer du sein, amiante, 
tabac…, mise en place d’entretiens avec les médecins du travail et RH 
lors de la reprise au poste du salarié après un arrêt de longue durée 
(maladie ou maternité), 
  
-                   SUD se battra pour obtenir un réel service social (1 seule 
assistante sociale actuellement) avec du personnel qualifié et en nombre 
et des moyens, 
  
-                   SUD se battra pour réactiver une structure de logements 
sociaux. Nous demanderons que les logements pour les apprentis soient 
du même niveau que ceux des Renault, 
  
-                   SUD se battra pour obtenir une aide financière à la garde 
des enfants en crèche  
  
-                   SUD exigera que lors des renégociations des contrats des 
entreprises sous traitantes (restaurant, entretien…tous les 2 ans), une 
présentation des dossiers de renégociation soit faite en CE. 

Le 17 Novembre 2005 
Votez pour les représentant(e)s de  

la liste CE SUD 
 



 


