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Aubevoye le 23 Février 2007

SUD A APPELE AU RASSEMBLEMENT INTERSYNDICAL QUI
A EU LIEU CE MATIN VENDREDI 23 FEVRIER A 10 H DANS
LE HALL DE LA RUCHE

Nous ne pouvons rester silencieux face aux drames réepétés de ces derniers
mois.

Nous ne pouvons accepter les messages dalerte qui se multiplient dans
I'impuissance générale.

Nous ne pouvons nous contenter de minutes de silence a repétition, de
commission paritaire ou €lus CHSCT, salariés experts dans l'automobile, ne
peuvent I'étre sur un sujet aussi complexe que la psychosociologie.

Nous renouvelons notre exigence de confier l'analyse compléte a des experts
spécialisés et indépendants (Code du Travail, article L.236-9). Eux seuls sont a
méme en toute impartialité de dresser un diagnostic objectif des conditions de
travail chez RENAULT et des responsabilités de la direction de RENAULT.

5 suicides, 4 morts, ca suffit !
Il faut passer du silence a la coléere !

La fatalité n'existe pas. Il aura fallut que la presse et la justice évoque la
gravité des faits, pour voir apparaftre au bout du 5™ drame « une direction
compatissante » au sort de ses salariés.

Exigeons la transparence pour que toutes les responsabilités soient prises afin
de revenir a des conditions de travail humaines.

NUL NE PEUT ETRE INSENSIBLE A DE TELS DRAMES.

SUD demande une intersyndicale sur le site d’Aubevoye.

N'oublions pas que sur le CTA aussi, des personnes souffrent du stress et du
management aux indicateurs : solution facile pour camoufler les problemes
humains.

SUD deénonce depuis 1999, le stress, le harcélement moral et la politique de
management dans l'entreprise.



