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Les élections au CA confirment la représentativité
de SUD au sein de Renault SAS

Le syndicat SUD Guyancourt / Aubevoye remercie les salariés qui
par leur vote, nous témoignent leur confiance.

Premiére constatation : Ces élections dont le mode de scrutin a été pour la premiere fois
électronique sont une catastrophe pour la démocratie : moins de 44% de suffrages exprimés dans un
climat délétere (remise en cause de la représentativité du syndicat SUD a Douai, sanctions pour 4 élus
SUD au TCR dont le candidat téte de liste et annonce de suppressions d'emploi massives...) Etalé sur 5
jours alors que de nombreux salariés dans plusieurs usines se trouvaient en chomage technique pendant
ce scrutin, 'organisation aussi appardit pour le moins critiquable.

Deuxiéme constatation: SUD est confirmé comme syndicat représentatif sur l'ensemble du
groupe (6,84 % autres salariés et 18,42% pour I'établissement de Guyancourt / Aubevoye). Les
résultats du CA le prouvent : SUD est représentatif au niveau de Renault SAS. Il faut que la direction
le reconnaisse et cesse d'exercer une discrimination intolérable envers notre syndicat. Nous n'avons
pas besoin comme d'autres organisations syndicales (par ailleurs en désaccord entre elles) de nous
regrouper a 4 pour pouvoir exister et grappiller quelques siéges dans les instances. La clarté et le
respect des salariés paient : SEUL nous faisons presque 7% sur le groupe et 18,5% au Technocentre
malgré les freins et blocages qui hous ont empéché de présenter une liste dans le college Ingénieurs &
cadres (chasse gardée de syndicats proches des orientations de la direction, et qui |'on soutenu pour
son contrat 2009 dont on voit aujourd'hui les conséquences pour I'emploi).

Fort de ces résultats, SUD demande officiellement a disposer d’un représentant
syndical central au CCE comme les autres syndicats.

Quelques résultats : collége AUTRES SALARIES

Union syndicale SUD
CERGY 4,13%
DOUAI 12,34%
RENAULT S.A.S GRAND-COURONNE 18,02%
RENAULT SIEGE 6,25%
GUYANCOURT/AUBEVOYE 18,42%
VILLIERS SAINT FREDERIC 7,35%
sous total 6,80%
MCA 16,27%
SOVAB 16,69%
FILIALES SODICAM 2 8,57%
SOFRASTOCK 16,16%
CORF\{/I?STFI’EOFI)\JADF}ANCE 6,47%
TOTAL 6,84%

NOUS VOUS APPELONS A RENOUVELER VOTRE CONFIANCE AUX ELECTIONS
PRUD’HOMMALES DU 3 DECEMBRE 2008, EN VOTANT POUR LES LISTES
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Pour SUD cette manifestation ne doit pas étre un baroud d'honneur. Il faut amplifier et
centraliser le mécontentement pour faire reculer la direction et son plan de suppression
d'emplois, augmenter les salaries, et embaucher pour améliorer les conditions de travail.

Représentativité : SUD RENAULT DOUAI reconnu par le tribunal, un désaveu
pour ceux qui souhaitaient nous faire disparaitre !

PAR CES MOTIFS

Le Tribunal, statuant par mise a disposition au greffe, aprés débats en audience publique,
contradictoirement et en dernier ressort,

Dit n’y avoir lieu & sursis a statuer,
Déclare le syndicat SUD RENAULT DOUAI représentatif au sein de ’établissement de Douai,
Valide les désignations en cause opérées par ce syndicat le 23 juin 2008,

Déboute le syndicat SUD RENAULT DOUAI de sa demande de dommages et intéréts pour procédure
abusive,

Condamne la SAS RENAULT & payer au Syndicat SUD RENAULT DOUAI la somme de 1.000 €

Juge,



